[image: image1.png]



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ. РОССИЯ

СОБРАНИЕ

ДЕПУТАТОВ ФИРОВСКОГО РАЙОНА

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

21.02.2008 г.                        п. Фирово                                 № 184

Об утверждении Положения о регулировании отдельных вопросов муниципальной службы  в муниципальном образовании 

Фировский район

На основании Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25 - ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее-Федеральный закон), Законом Тверской области от 09.11.2007 года №121-ЗО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Тверской области» (с изменениями и дополнениями от 21.12.2007 года №161-ЗО)
Собрание депутатов Фировского района РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение о регулировании отдельных вопросов муниципальной службы  в муниципальном образовании Фировский район (прилагается).
2. Признать утратившим силу Положение «О некоторых вопросах муниципальной службы в Фировском районе», утвержденное решением Собрания депутатов Фировского района №19 от 27.03.1997 года.

3. Настоящее решение, за исключением приложения №3 к Положению о регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в муниципальном образовании Фировский район, вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2008 года.

4. Приложение №3 к Положению о регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в муниципальном образовании Фировский района вступает в силу с 01 апреля 2008 года.

Глава Фировского района                                             А.В. Рассказов
Утверждено Решением

 Собрания депутатов

 Фировского  района №_184
 от 21 февраля 2008 года

ПОЛОЖЕНИЕ
О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы
 в муниципальном образовании Фировский район


Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее-Федеральный закон), Законом Тверской области от 09.11.2007 года №121-ЗО «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области» (далее – законом Тверской области), Уставом Фировского района регулирует отдельные вопросы муниципальной службы в Фировском районе (далее - муниципальная служба).

Статья 1. Муниципальная служба в Фировском районе

1. Муниципальная служба в Фировском районе - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта). 

2.  Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное образование Фировский район, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель) – Глава Администрации Фировского района или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).

 Статья 2. Законодательная основа муниципальной службы в Фировском районе

1. Правовое регулирование муниципальной службы в Фировском районе осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», федеральным законодательством о муниципальной службе, иными федеральными законами и Законом Тверской области «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области», Уставом Фировского района, настоящим Положением и принятыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Фировского района.
2. На муниципальных служащих распространяется действие федерального законодательства о труде с учетом особенностей, предусмотренных федеральным законом, законом Тверской области и настоящим Положением.

Статья 3. Финансирование муниципальной службы

Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств бюджета Фировского района.

Статья 4. Должности муниципальной службы
1. Должность муниципальной службы – должность в органе местного самоуправления, избирательной комиссии Фировского района,  которая образуются в соответствии с Уставом Фировского района, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии Фировского района, или лица, замещающего муниципальную должность. 
2. В целях технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Фировского района в их штатное расписание могут включаться должности, не относящиеся к муниципальным должностям (должности служащих органов местного самоуправления Фировского района).

Статья 5. Реестр должностей муниципальной службы
1. Реестр должностей муниципальной службы - перечень наименований должностей муниципальной службы, классифицированных по группам и функциональным признакам должностей, определяемым с учетом исторических и иных местных традиций.

2. Утвердить Реестр должностей муниципальной службы в Фировском районе согласно приложению 1 к настоящему положению.

3. В штатном расписании допускается установление двойного наименования должности муниципальной службы.

При двойном наименовании должности, а также при указании в наименовании должности конкретной специальности или иных необходимых сведений, касающихся выполняемой работы, первая часть в наименовании должности должна являться определяющей для установления размеров оплаты труда и соответствовать Реестру должностей муниципальной службы в Фировском районе.

Статья 6. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы
1. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются:

1) к уровню профессионального образования;

2) к стажу муниципальной службы (государственной службы) или работы по специальности;

3) к профессиональным знаниям и навыкам.

2. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования:

1) по высшим, главным и ведущим должностям муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования;

2) по старшим и младшим должностям муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования.

3. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности:

 1) по высшим, главным и ведущим должностям муниципальной службы – стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 2 лет или стаж работы по специальности не менее 3 лет;

2) по старшим и младшим должностям муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.

4. В квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, входят:

1) для замещения высших должностей муниципальной службы:

знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Тверской области, законов и иных нормативных правовых актов Тверской области и нормативных правовых актов Фировского района - в рамках компетенции, а также основ организации прохождения муниципальной службы, служебного распорядка, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), основ делопроизводства, правил деловой этики и требований к служебному поведению;

навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными и муниципальными органами и органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации и анализа информации, работы со служебными документами и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами;

2) для замещения главных должностей муниципальной службы:

знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Тверской области, законов и иных нормативных правовых актов Тверской области и нормативных правовых актов Фировского района - в рамках компетенции, а также основ организации прохождения муниципальной службы, служебного распорядка, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), основ делопроизводства, правил деловой этики и требований к служебному поведению;

навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными и муниципальными органами и органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации и анализа информации, работы со служебными документами и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами;

3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы:

знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Тверской области, законов и иных нормативных правовых актов Тверской области, нормативных правовых актов Фировского района - в рамках компетенции, а также основ организации прохождения муниципальной службы, служебного распорядка, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), основ делопроизводства,  правил деловой этики и требований к служебному поведению;

навыки эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения возложенных задач и поручений, вышестоящих в порядке подчиненности должностных лиц, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными и муниципальными органами и органами местного самоуправления, владения необходимой для работы компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым для работы программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), адаптации к новой ситуации и новым подходам в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами;

4) для замещения старших должностей муниципальной службы:

знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Тверской области, законов и иных нормативных правовых актов Тверской области, нормативных правовых актов Фировского района - в рамках компетенции, а также основ организации прохождения муниципальной службы, служебного распорядка, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), основ делопроизводства,  правил деловой этики и требований к служебному поведению;

навыки эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения возложенных задач и поручений вышестоящих в порядке подчиненности должностных лиц, владения необходимой для работы компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым для работы программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), адаптации к новой ситуации и новым подходам в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами;

5) для замещения младших должностей муниципальной службы:

знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Тверской области, законов и иных нормативных правовых актов Тверской области, нормативных правовых актов Фировского района - в рамках компетенции, а также основ организации прохождения муниципальной службы, служебного распорядка, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), основ делопроизводства, правил деловой этики и требований к служебному поведению;

навыки эффективного планирования рабочего времени, выполнения возложенных задач и поручений вышестоящих в порядке подчиненности должностных лиц, владения необходимой для работы компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым для работы программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и новым подходам в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами.
Статья 7. Муниципальный служащий

1. Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке, определенным муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Тверской области, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств бюджета Фировского района.

2. Права и обязанности муниципального служащего, ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой определяются федеральным законом.

Статья 8. Конкурс на замещение должности муниципальной службы
1. Целесообразность проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности определяется Главой Администрации района.

2. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации не моложе 18 лет, владеющие государственным языком, отвечающие установленным федеральными и областными законами, нормативными правовыми актами Фировского района требованиям, необходимым для замещения вакантной муниципальной должности.

Муниципальный служащий вправе участвовать в конкурсе независимо от замещаемой им должности в момент его проведения.

3. В распоряжении Администрации Фировского района о проведении конкурса указываются: наименование вакантной муниципальной должности, на замещение которой проводится конкурс; сроки проведения конкурса; требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение муниципальной должности. Этим же документом образуется конкурсная комиссия и утверждается ее количественный и персональный состав.

Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. В состав комиссии может входить 5-7 членов. Состав комиссии утверждается правовым актом Администрации Фировского района.
4. Конкурс проводится в два этапа. 
На первом этапе в районной газете  «Коммунар» и  иных источниках публикуется условия конкурса, сведения о дате, времени, о месте его проведения, а также проект трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса, а также организуется прием документов от желающих участвовать в конкурсе.

Срок представления документов для участия в конкурсе устанавливается не менее 10 дней со дня опубликования объявления о начале приема документов.

5. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел по общим и кадровым вопросам Администрации Фировского района:

личное заявление;

документ, удостоверяющий личность (предъявляется лично);

анкету (резюме);

фотографию (4 x 6);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (копию трудовой книжки, копии документов об образовании, о повышении квалификации, присвоении ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы).

Гражданин, желающий участвовать в конкурсе, вправе также представить характеристику или рекомендательное письмо с места работы, рекомендации лиц, знающих претендента по совместной работе.

Несвоевременное или неполное представление документов является основанием для отказа гражданину в приеме документов для участия в конкурсе.

6. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:

признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей;

близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, сестры, сыновья, дочери, а также братья, сестры, родители и дети супругов) гражданина с муниципальным служащим, если его предстоящая муниципальная служба связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного другому;

утраты гражданства Российской Федерации, наличия гражданства иностранного государства, за исключением случаев, когда доступ к муниципальной службе урегулирован на взаимной основе межгосударственными соглашениями;

представления им ложных сведений в конкурсную комиссию.

Решение о допуске гражданина к участию или об отказе в участии в конкурсе принимается конкурсной комиссией.

7. Решение о дате, времени и месте проведения второго этапа конкурса принимается председателем конкурсной комиссии и сообщается гражданам, допущенным к участию в конкурсе.

8. Конкурс проводится в форме конкурса документов и (или) конкурса-испытания.

Форма проведения конкурса определяется конкурсной комиссией.

При проведении конкурса документов конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов.

При проведении конкурса-испытания могут использоваться не противоречащие федеральным и областным законам, нормативным правовым актам Российской Федерации методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей и полномочий по муниципальной должности, на замещение которой претендует кандидат.

При оценке кандидата конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований, предъявляемых по муниципальной должности, и требований должностной инструкции.

9. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава. Решения комиссии по результатам проведения конкурса принимаются тайным или открытым голосованием простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является мнение ее председателя.

10. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на соответствующую муниципальную должность и заключения трудового договора в соответствии со статьей 18 Трудового кодекса Российской Федерации либо отказа в таком назначении. Решение подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в ее заседании.

11. Назначение гражданина на муниципальную должность и прием его на работу производятся в порядке, определенном Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе, нормативными правовыми актами Фировского района.

12. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым по муниципальной должности, на замещение которой он был объявлен, может быть принято решение о проведении повторного конкурса.

13. Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса не позднее двух недель со дня его завершения.

14. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов) граждане производят за счет собственных средств.

Статья 9. Порядок ведения реестра муниципальных служащих
1. Данные о муниципальных служащих, в том числе о муниципальных служащих, включенных в резерв на выдвижение на вышестоящие муниципальные должности муниципальной службы, включаются в Реестр муниципальных служащих Фировского района. 
2. Ведение Реестра муниципальных служащих осуществляется  кадровой службой Администрации района.

Статья 10. Порядок присвоения и сохранения квалификационных разрядов

1. Квалификационные разряды присваиваются муниципальным служащим по результатам очередной или внеочередной аттестации в персональном  порядке  и определяют  уровень  профессиональной подготовки и компетентности муниципальных служащих.

2. Муниципальным служащим  присваиваются следующие квалификационные разряды:

1) замещающим высшие должности муниципальной службы – действительный муниципальный советник Тверской области 1, 2, 3 класса;

2) замещающим главные должности муниципальной службы  –  муниципальный советник Тверской области 1, 2, 3 класса;

3) замещающим ведущие должности муниципальной службы –   советник муниципальной службы Тверской области 1, 2, 3 класса;

4) замещающим старшие должности муниципальной службы –    старший референт муниципальной службы Тверской области 1, 2, 3 класса;

5) замещающим младшие должности муниципальной службы –     референт муниципальной службы Тверской области 1, 2, 3 класса.

 3. Муниципальному служащему, впервые назначенному на должность муниципальной службы (за исключением лиц, ранее замещавших должности государственной службы), квалификационный разряд присваивается не ранее чем через  год после  поступления на муниципальную службу.

4. Очередной квалификационный разряд может быть присвоен муниципальному служащему  по итогам проведения аттестации, но не ранее чем через год после присвоения предыдущего квалификационного разряда.

5. Решение о присвоении муниципальному служащему квалификационного разряда оформляется распоряжением (представителя нанимателя (работодателя). 

6. Доплата к должностному окладу муниципальному служащему  за квалификационный разряд устанавливается в порядке, определенном соответствующим нормативным правовым актом органов местного самоуправления.

7. Запись о присвоении муниципальному служащему квалификационного разряда вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.

8. Присвоенный  квалификационный разряд сохраняется при увольнении с  муниципальной службы, а также при поступлении гражданина на муниципальную службу вновь.  

9. Квалификационные разряды, присвоенные муниципальным служащим Фировского района  ранее, сохраняются.
Статья 11.  Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

1. Помимо гарантий, предоставленных муниципальному служащему федеральным законом и  законом Тверской области, муниципальному служащему при увольнении с муниципальной службы в связи с выходом на пенсию выплачивается единовременное вознаграждение в размере месячного должностного оклада за каждый год муниципальной службы, но не более чем за 10 лет службы.

2. Расходы, связанные с предоставлением гарантий, предусмотренных настоящей статьей, производятся за счет средств бюджета района.

Статья 12.  Стаж муниципальной службы

1. В стаж муниципальной службы включаются периоды трудовой деятельности, предусмотренные Федеральным законом и законом Тверской области. 


2. Рассмотрение вопросов о включении в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности осуществляется соответствующей комиссией в порядке, установленном  нормативным правовым актом Администрации Фировского района.
Статья 13.  Поощрения муниципального служащего
1. В отношении  муниципального служащего могут применяться следующие виды поощрения:

1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;

2) вручение ценного подарка;

3) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет;
4) единовременная премия

2. Порядок применения поощрений к муниципальным служащим Фировского района определяется правовым актом Администрации района.
Статья 14.  Дисциплинарная ответственность муниципального служащего


За совершение дисциплинарного проступка – неисполнения или ненадлежащего исполнения муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель работодателя (наниматель) имеет право применить дисциплинарное взыскание, предусмотренные федеральным законодательством.
Приложение 1 

к Положению о регулировании отдельных вопросов 

муниципальной службы в муниципальном образовании Фировский район
РЕЕСТР

должностей муниципальной службы

в Фировском районе
Должности муниципальной службы 

для обеспечения исполнения полномочий главы муниципального образования, в местной администрации 
1. Должности муниципальной службы, устанавливаемые для непосредственного обеспечения полномочий главы муниципального образования

Высшая должность

Помощник главы муниципального образования 1
Советник главы муниципального образования1
2. Должности муниципальной службы в местной администрации 

Высшая должность
Глава местной администрации, работающий по контракту  

Первый заместитель главы местной администрации  

Заместитель главы местной администрации  

Управляющий делами Администрации Фировского района 2
Руководитель аппарата местной Администрации Фировского района2
Главная должность
Руководитель самостоятельного структурного подразделения Администрации Фировского района  (руководитель финансового управления Администрации Фировского района, руководитель Комитета по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям Администрации Фировского района, руководитель Отдела образования Администрации Фировского района, руководитель Отдела по делам культуры, молодежи и спорта Администрации Фировского района) 3
Заместитель руководителя самостоятельного структурного подразделения Администрации Фировского района (заместитель руководителя финансового управления Администрации Фировского района, заместитель руководителя Комитета по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям Администрации Фировского района, заместитель руководителя Отдела образования Администрации Фировского района, заместитель руководителя Отдела по делам культуры, молодежи и спорта Администрации Фировского района) 3
Руководитель структурного подразделения в составе Администрации Фировского района (руководитель отдела по общим и кадровым вопросам Администрации Фировского района, руководитель отдела архитектуры и градостроительства Администрации Фировского района,  руководитель отдела жилищно-коммунального хозяйства, строительства и  охраны труда  Администрации Фировского района, руководитель архивного отдела  Администрации Фировского района, руководитель отдела информатизации  Администрации Фировского района,  руководитель отдела по бухгалтерскому учету и отчетности  Администрации Фировского района,  руководитель организационно-правового отдела Администрации Фировского района, руководитель отдела экономики Администрации Фировского района, руководитель отдела гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и мобилизационной подготовки Администрации Фировского района, руководитель отдела записи гражданского состояния Администрации Фировского района, руководитель транспортного управления Администрации Фировского района, руководитель отдела муниципального развития Администрации Фировского района).

Ведущая должность
Руководитель структурного подразделения в составе самостоятельного структурного подразделения Администрации Фировского района3
Заместитель руководителя структурного подразделения в составе самостоятельного структурного подразделения Администрации Фировского района3
Заместитель руководителя структурного подразделения в составе Администрации Фировского района (заместитель руководителя отдела по общим и кадровым вопросам Администрации Фировского района, заместитель руководителя отдела архитектуры и градостроительства Администрации Фировского района,  заместитель руководителя отдела жилищно-коммунального хозяйства, строительства и  охраны труда  Администрации Фировского района, заместитель руководителя архивного отдела  Администрации Фировского района, заместитель руководителя отдела информатизации  Администрации Фировского района,  заместитель руководителя отдела по бухгалтерскому учету и отчетности  Администрации Фировского района,  заместитель руководителя организационно-правового отдела Администрации Фировского района, заместитель руководителя отдела экономики Администрации Фировского района, заместитель руководителя отдела гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и мобилизационной подготовки Администрации Фировского района, заместитель руководителя отдела записи гражданского состояния Администрации Фировского района, заместитель руководителя транспортного управления Администрации Фировского района, заместитель руководителя отдела муниципального развития Администрации Фировского района).

Руководитель подразделения структурного подразделения в составе Администрации Фировского района
Старшая должность


Главный специалист


Ведущий специалист

Младшая должность


Специалист 1 категории

Специалист 2 категории

Специалист


1 Должности муниципальной службы, замещаемые на срок полномочий главы муниципального образования.


2 Альтернативные должности муниципальной службы, вводящиеся в зависимости от структуры администрации муниципального образования.

3 Под самостоятельным структурным подразделением местной администрации понимаются отраслевые (функциональные) и территориальные органы местной администрации, наделенные правами юридического лица (являющиеся юридическими лицами).
