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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ. РОССИЯ

СОБРАНИЕ

ДЕПУТАТОВ ФИРОВСКОГО РАЙОНА

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 09.07.2015 г.


      п.Фирово


           № 44
О внесении изменений в решение Собрания депутатов Фировского района от 21.02.2008г. № 184 «Об утверждении Положения о регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в муниципальном образовании Фировский район»

В целях приведения нормативных правовых актов Фировского района о муниципальной службе в соответствие с действующим законодательством,
Собрание депутатов Фировского района РЕШИЛО:


1. В  Положение о регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в муниципальном образовании Фировский район (далее – Положение), утвержденное решением Собрания депутатов Фировского района от 21.02.2008г. №184 (в редакции решений Собрания депутатов Фировского района №220 от 16.09.2008 года, № 16 от 21.04.2009 года, №138 от 15.09.2011 года, №184 от 25.09.2012 года, №36 от 26.03.2015 года) внести следующие изменения:

1.1. Часть 1 статьи 6 «Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы» Положения изложить в следующей редакции:
«1. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются:

1) к уровню профессионального образования;

2) к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки;

3) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей».
1.2. Часть 2 статьи 6 «Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы» Положения изложить в следующей редакции:
«2.Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования:

1) по высшим, главным и ведущим должностям муниципальной службы - наличие высшего образования;

2) по старшим и младшим должностям муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования».
1.3. Часть 3 статьи 6 «Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы» Положения изложить в следующей редакции:
«3. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

1) по высшим, главным и ведущим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 2 лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 3 лет;

2) по старшим и младшим должностям муниципальной службы - без предъявления требований к стажу».

1.3. Статью 6 «Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы» Положения дополнить частью 3.1. следующего содержания:
« 3.1. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности, направлению подготовки».

1.4. Часть 2 статьи 15 «Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе» Положения дополнить пунктами «г», «д» следующего содержания:
«г) представление руководителем органа местного самоуправления, председателем избирательной комиссии материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам;

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" в орган местного самоуправления, избирательную комиссию уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, избирательной комиссии, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался».


1.5. Пункт 10 Приложения 2 к Положению «Нормативы размеров оплаты труда муниципальных служащих» изложить в новой редакции:

«10. Увеличение (индексация) размеров должностных окладов муниципальных служащих производится на основании Решения Собрания депутатов Фировского района « О бюджете муниципального образования Фирвский район» на соответствующий финансовый год с учетом уровня инфляции (повышение уровня потребительских цен)».

1.6. По тексту Приложения 3 к Положению «Положение  о порядке начисления и выплаты пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии по старости  (инвалидности) муниципальным служащим Фировского района Тверской области и лицам, замещавшим муниципальные должности  Фировского района Тверской области» слова «трудовой пенсии по старости» заменить словами «страховой пенсии по старости».


1.7. В пунктах 14,15,16 Приложения 3 к Положению «Положение  о порядке начисления и выплаты пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии по старости  (инвалидности) муниципальным служащим Фировского района Тверской области и лицам, замещавшим муниципальные должности  Фировского района Тверской области» цифры «2,3» заменить на «2.8».

2.Настоящее решение подлежит обнародованию.

3.Настоящее решение вступает в силу со дня принятия. 

    
 Глава Фировского района                                            Ю.В. Воробьев
