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Паспорт
муниципальной программы
	муниципального образования Фировский район Тверской области	


	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа муниципального образования Фировский район Тверской области «Развитие отрасли культуры» на 2023-2025 годы

	Главный Администратор муниципальной программы
	отсутствует

	Администраторы муниципальной программы
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта Администрации Фировского района

	Исполнители муниципальной программы
	МУК «Фировский районный Дом культуры», РМУК «Фировская межпоселенческая центральная библиотека», МУК «Фировский районный краеведческий музей имени Э.И.Русановой», МКУ ДО «Фировская детская школа искусств», 

	Сроки реализации муниципальной программы
	2023-2025 годы

	Цель муниципальной программы
	Повышение качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры и искусства, удовлетворения потребностей в развитии и реализации культурного духовного потенциала каждой личности

	Подпрограммы муниципальной программы
	Подпрограмма 1: «Сохранение и приумножение культурного потенциала  Фировского района».
Подпрограмма 2: «Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг учреждением дополнительного образования детей в сфере культуры»
Обеспечивающая подпрограмма

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	1. Увеличение уровня удовлетворенности населения Фировского района культурной жизнью в районе с 78 % до 80%;
2. Сохранение количества муниципальных услуг в сфере культуры, предоставляемых муниципальными учреждениями культуры Фировского района на уровне 4 единиц;
3. Снижение доли учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры с 14,3 % до  10 %;
4. Увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию  до 13,7 %.

	Объемы и источники финансирования   муниципальной программы по годам ее реализации в разрезе подпрограмм
	Общий объем финансирования муниципальной программы на 2023-2025 годы  131432,3 тыс. руб., в том числе 
из областного бюджета  18649,4 тыс. руб., 

По годам реализации:
	
	2023
	2024
	2025
	Итого

	Программа всего, 
	46067,5
	42730,2
	42634,6
	131432,3

	в том числе
	
	
	
	

	местный бюджет
	27418,1
	24080,8
	23985,2
	75484,1

	областной бюджет
	18649,4
	18649,4
	18649,4
	55948,2

	Подпрограмма 1 всего, 
	38122,2
	34594,1
	34594,1
	107310,4

	в том числе
	
	
	
	

	местный бюджет
	21431,3
	17903,2
	17903,2
	57237,7

	областной бюджет
	16690,9
	16690,9
	16690,9
	50072,7

	Подпрограмма 2 всего, 
	5497,8
	5531,7
	5531,7
	16561,2

	в том числе
	
	
	
	

	местный бюджет
	3539,3
	3573,2
	3573,2
	10685,7

	областной бюджет
	1958,5
	1958,5
	1958,5
	5875,5

	Обеспечивающая подпрограмма  всего, 
	2447,5
	2604,4
	2508,8
	7560,7

	в том числе
	
	
	
	

	местный бюджет
	2447,5
	2604,4
	2508,8
	7560,7







Паспорт подпрограммы 1
муниципальной программы муниципального образования Фировский район Тверской области «Развитие отрасли культуры» на 2023-2025 годы

	Наименование подпрограммы 1
	Сохранение и преумножение культурного потенциала Фировского района»

	Задачи подпрограммы 1
	Задача 1:
Организация библиотечного обслуживания населения;
Задача 2:
Предоставление услуг учреждений культуры;
Задача 3:
Организация деятельности муниципального музея имени Э.И. Русановой.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 1 (конечный результат выполнения подпрограммы, выраженный в показателях решения задачи подпрограммы 1)
	Задача 1:
Сохранение  фактической обеспеченности библиотеками в муниципальном районе от нормативной потребности  к 2025 году на уровне 175%. 
Задача 2: 
Сохранение фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа в муниципальном районе от нормативной потребности к 2025 году на уровне  200%.
Задача 3: 
Количество проведенных экскурсий, выставок, мероприятий  к 2025 году не менее 100 единиц;
Количество посетителей к 2025 году не менее 3970 человек.

	Источники финансирования подпрограммы 1 по годам реализации
	Общий объем финансирования на 2023-2025 годы 107310,4 тыс. рублей,  в том числе:
местный бюджет:   57237,7 тыс. руб.
областной бюджет:  50072,7 тыс. руб.
2023 год – 38122,2 тыс. руб. в т.ч областной бюджет 16690,9 тыс. руб.; местный бюджет 21431,3 тыс. руб.
2024 год –  34594,1 тыс. руб. в том числе областной бюджет 16690,9 тыс. руб.; местный бюджет 17903,2 тыс. руб.
2025 год –  34594,1 тыс. руб. в том числе областной бюджет 16690,9 тыс. руб.; местный бюджет 17903,2 тыс. руб.

	Плановые объемы финансирования задач подпрограммы 1 по годам реализации
	Задача 1:
2023 год – 7967,3 тыс. руб. в том числе областной бюджет 3878,2 тыс. руб.;  местный бюджет 4089,1 тыс. руб.
2024 год – 8027,3 тыс. руб. в том числе областной бюджет 3878,2 тыс. руб.;  местный бюджет 4149,1 тыс. руб.
2025 год – 8027,3 тыс. руб. в том числе областной бюджет 3878,2  тыс. руб.;  местный бюджет 4149,1 тыс. руб.
Задача 2:
2023 год – 29254,1 тыс. руб. в том числе областной бюджет 12465,7 тыс. руб.;  местный бюджет 16788,4 тыс. руб.
2024 год – 25611,6 тыс. руб. в том числе областной бюджет 12465,7 тыс. руб.;  местный бюджет 13145,9 тыс. руб.
2025 год – 25611,6 тыс. руб. в том числе областной бюджет 12465,7  тыс. руб.;  местный бюджет 13145,9 тыс. руб.
Задача 3:
2023 год –900,8 тыс. руб. в том числе областной бюджет 347,0 тыс. руб.;  местный бюджет 553,8 тыс. руб.
2024 год –955,2 тыс. руб. в том числе областной бюджет 347,0 тыс. руб.;  местный бюджет 608,2 тыс. руб.
2025 год – 955,2тыс. руб. в том числе областной бюджет 347,0 тыс. руб.;  местный бюджет 608,2 тыс. руб.




Паспорт подпрограммы 2
муниципальной программы муниципального образования Фировский район Тверской области «Развитие отрасли культуры» на 2023-2025 годы

	Наименование подпрограммы 2
	Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг учреждением дополнительного образования в сфере культуры

	Задачи подпрограммы 2
	Задача 1:
Организация предоставления дополнительного образования в муниципальных казенных учреждениях;
Задача 2:
Совершенствование профессиональной компетентности педагогических кадров.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 2 (конечный результат выполнения подпрограммы, выраженный в показателях решения задачи подпрограммы 2)
	Задача 1: 
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата педагогических работников  к 2025 году не менее 36404,50 рублей
Задача 2:
Количество преподавателей, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку к 2025 году не менее 15 человек

	Источники финансирования подпрограммы 2 по годам реализации
	Общий объем финансирования на 2023-2025 годы 16561,2 тыс. рублей в том числе:  местный бюджет 10685,7 тыс. руб.
областной бюджет  5875,5 тыс. руб.
2023 год – 5497,8 тыс. руб. в том числе  местный бюджет 3539,3 тыс. руб., областной бюджет 1958,5 тыс. руб.
2024 год – 5531,7 тыс. руб. в том числе местный бюджет 3573,2 тыс. руб., областной бюджет 1958,5 тыс. руб.
2025 год – 5531,7 тыс. руб. в том числе местный бюджета 3573,2 тыс. руб., областной бюджет 1958,5 тыс. руб.

	Плановые объемы финансирования задач подпрограммы 2 по годам реализации
	Задача 1:
2023 год – 5431,7 тыс. руб., в том числе местный бюджет- 3473,2 тыс. руб.; областной- 1958,5 тыс. руб.
2024 год – 5481,7 тыс. руб. в том числе местный бюджет - 3523,2 тыс. руб.; областной- 1958,5 тыс. руб.
2025 год – 5481,7 тыс. руб. в том числе местный бюджет-3523,2 тыс. руб.; областной - 1958,5 тыс. руб.
Задача 2:
2023 год – 66,1 тыс. руб. местный бюджет
2024 год – 50,0 тыс. руб. местный бюджет
2025 год – 50,0 тыс. руб.  местный бюджет






Общая характеристика сферы реализации
муниципальной программы.

Подраздел 1.
Общая характеристика сферы культуры Фировского района 
и прогноз ее развития.

В современном мире культура является важнейшим фактором, который обеспечивает духовное развитие общества и активно влияет на экономический рост, социальную стабильность, национальную безопасность и развитие институтов гражданского общества.
Отрасль "Культура" – одна из важных составляющая в стратегии социально-экономического развития Фировского района. Наша земля имеет богатое историко-культурное наследие, замечательные творческие коллективы и культурные традиции. Все эти факторы должны стать определяющими при духовно-нравственном развитии жителей Фировского района, формировании имиджа региона.
[bookmark: _GoBack]На территории Фировского района расположена сеть общедоступных организаций культуры и искусства: Муниципальные учреждения культуры «Фировский районный Дом культуры» с 13 филиалами в поселениях, Районное муниципальное учреждение культуры «Фировская межпоселенческая центральная библиотека» с 12 филиалами в поселениях и Детская библиотека, Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования  «Фировская детская школа искусств». Кроме того, в Фировском РДК расположен  Муниципальное учреждение культуры «Фировский районный краеведческий музей имени Э.И. Русановой», фонд которого насчитывает более 3000 тысяч единиц хранения. Музей является центром патриотического, нравственного, эстетического воспитания  подростков и молодежи. В музее проводятся уроки-экскурсии по историческому и литературному краеведению, уроки мужества.
.  Для того, чтобы заинтересовать население и гостей посёлка в изучении  истории Фировского края и привить любовь у подрастающего поколения к малой родине, специалистом музея с помощью Отдела культуры, «МУК Фировский РДК» проводятся различные конкурсно-познавательные мероприятия патриотического характера. На базе музея проводятся мероприятия совместно со школами района, Отделом образования, советом ветеранов.  В музее продолжают развиваться новые формы работы с посетителями: экспозиции музеев из других муниципальных районов и регионов.
 Это позволяет всем желающим приобщиться к культурному наследию и развивать свои способности. В учреждениях культуры трудятся около 100 человек.
Важным направлением в сохранении и приумножении культурного потенциала нашего района являются мероприятия по сохранению и развитию библиотечного дела. В настоящее время библиотеки являются основным социальным институтом, гарантирующим сохранение и развитие культурного и информационного пространства. Охват библиотечным обслуживанием  населения  района составляет 58,2% 
В библиотечной сфере активно развиваются интернет-технологии. В центральной библиотеке работает деловой информационный центр, ведется большая работа по переводу книжного фонда в электронный каталог в рамках областного проекта "Тверская региональная электронная библиотека" (далее - Тверская региональная электронная библиотека). Координатором проекта является Тверская областная универсальная научная библиотека им. А.М. Горького. Тверская региональная электронная библиотека позволяет читателям получить открытый бесплатный доступ к фондам библиотек Тверской области и крупнейших российских библиотек
Задача сохранения и развития культурных традиций в Фировского районе решается культурно-досуговыми учреждениями путем организации и проведения культурно-массовых мероприятий, сохранения и развития традиционных форм народного творчества. Ежегодно на территории района проводится более 2000 культурно-досуговых мероприятий, фестивалей, смотров, конкурсов и различных выставок. 
Основным показателем стабильности и востребованности услуг культурно-досуговых учреждений является работа клубных формирований. Ежегодно в районе увеличивается количество участников клубных формирований. Это свидетельствует о повышении интереса жителей к любительскому творчеству и расширении спектра муниципальных услуг, предлагаемых учреждениями культурно-досугового типа.
На территории Фировского района востребованы услуги МКУ ДО «Фировской ДШИ».  В целом охват детского населения района художественным образованием составляет 12 %, что близко к  среднеобластному показателю (13,4%). Учащиеся Детской школы искусств добиваются высоких результатов и достойно представляют наш район на мероприятиях различного уровня.

Основные проблемы в сфере культуры Фировского района.

 Анализ результатов реализации политики в сфере культуры района за последние годы наряду с позитивными базовыми достижениями позволяет выявить ключевые проблемы:
а) слабая материально-техническая база учреждений культуры, которая не в полной мере отвечает современным требованиям, физический износ зданий и оборудования. В учреждениях культуры требуется продолжение проведения ремонтных работ и комплекса противопожарных мероприятий, приобретение звукового и светового оборудования, музыкальных инструментов, износ которых составляет до 60 %;
б) дефицит квалифицированных кадров в отрасли, старение профессиональных кадров (средний возраст работников учреждений культуры от 45 до 55 лет и выше), уровень профессиональных компетенций работников культуры не в полной мере отвечает современным требованиям;
в) неудовлетворительная обновляемость и комплектование фондов.  Совокупный библиотечный фонд ежегодно сокращается. Связано это с тем, что объем списанной по ветхости и другим причинам литературы во много раз больше новых поступлений литературы. Процент информатизации библиотек  составляет 100% .

Основные направления решения проблем
в сфере культуры Фировского района.

Для укрепления материально-технической базы учреждений культуры планируется:
а) проведение ремонтных работ в учреждениях культуры;
б) продолжение проведения всего комплекса противопожарных мероприятий;
в) приобретение звукового, светового и другого специального оборудования, музыкальных инструментов.
 В целях решения кадровых проблем в отрасли планируется:
а) реализация в учреждениях дополнительного образования в сфере культуры дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств;
б) повышение оплаты труда работников отрасли "Культура" и доведение к 2025 году ее среднего уровня до средней заработной платы в Тверской области;
в) более широкое использование возможностей Курсов повышения квалификации и переподготовки кадров при Тверском колледже культуры им. Львова.
В библиотечной сфере первостепенными являются следующие задачи, направленные на решение проблем:
а) комплектование библиотечных фондов путем использования субсидий из областного бюджета Тверской области и федерального бюджета на комплектование библиотечных фондов муниципальных библиотек Тверской области;
б) дальнейшее развитие информационных технологий в библиотечном деле;
в) расширение форм библиотечного обслуживания, спектра услуг библиотек как составляющих социокультурных центров.
Планируется развитие культурно-досуговой деятельности и любительского народного творчества путем расширения объемов и видов услуг для населения. Реализация на базе учреждений культуры программ и проектов просветительской и культурно-досуговой направленности, в том числе при участии негосударственных структур и некоммерческих организаций.
Объем бюджетных ассигнований, выделяемый на реализацию программы, по годам
 его реализации указан по каждой подпрограмме, по каждой задаче подпрограммы, по каждому мероприятию подпрограммы, по обеспечивающей подпрограмме в разрезе дополнительных аналитических кодов в характеристике муниципальной программы. Характеристика муниципальной программы приведена в приложении 1 к настоящей программе.
Характеристика основных показателей муниципальной программы приведена в приложении 2 к настоящей программе.
