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УТВЕРЖДЕНА
постановлением Администрации Фировского района 
от 31.01.2023 № 17
Муниципальная программа
 муниципального образования Фировский район Тверской области 
(наименование муниципального образования  Тверской области)

«Развитие экономики, инвестиционной и предпринимательской среды» 

на 2023 - 2025 годы
(наименование муниципальной программы)

п. Фирово
2023 
Паспорт
Муниципальной программы муниципального образования Фировский район Тверской области

	Наименование программы               
	Муниципальная программа муниципального образования  Фировский район Тверской области «Развитие экономики, инвестиционной и предпринимательской среды» на 2023-2025 годы (далее также – муниципальная программа)

	Главный администратор муниципальной программы
	Администрация Фировского района

	Администратор муниципальной программы
	Финансовое управление Администрации Фировского района, отдел образования Администрации Фировского района

	Исполнители муниципальной программы 
	Администрация Фировского района и её структурные подразделения 

	Срок реализации программы
	2023 – 2025 годы

	Цели программы
	Цель программы «Обеспечение устойчивого развития экономики в муниципальном образовании Фировский район»

	Подпрограммы
	Подпрограмма 1 «Обеспечение развития инвестиционного потенциала Фировского района Тверской области» (далее также – подпрограмма 1).
Подпрограмма 2 «Развитие малого и среднего предпринимательства в Фировском районе Тверской области» (далее также – подпрограмма 2).
Подпрограмма  3 «Развитие торговли в Фировском районе и обеспечение отдельных гарантированных услуг» (далее также – подпрограмма 3).
Подпрограмма 4 «Совершенствование системы мониторинга  прогнозирования социально-экономического развития Фировского района, механизмов программно-целевого планирования» (далее также – подпрограмма 4).
Подпрограмма 5 «Содействие временной занятости безработных и ищущих работу граждан муниципального образования Фировский район (далее также – подпрограмма 5).

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Увеличение доли среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) субъектов малого и среднего предпринимательства в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций с 26,2 % до 26,4 %.

Увеличение количества вновь зарегистрированных субъектов малого и среднего предпринимательства с 10 до 12 единиц. Увеличение количества малых предприятий  в расчете на 1 тысячу человек населения Фировского района с 4,4 до 4,7 единиц.

Снижение уровня безработицы с 3,5 % до 3,3 %.

	Объемы и источники финансирования программы по годам ее реализации в разрезе подпрограмм
	Общий объем финансирования муниципальной программы на  2023-2025 годы – 861 тыс. рублей, в том числе расходы местного бюджета – 861 тыс. рублей.
2023 г. – 445,0 тыс. рублей, в том числе:

подпрограмма 1 – 0 тыс. рублей;

подпрограмма 2 – 0 тыс. рублей;

подпрограмма 3 – 0 тыс. рублей;

подпрограмма 4 –15 тыс. рублей;
подпрограмма 5 – 430,0 тыс. рублей.

2024 г. – 208,0 тыс. рублей, в том числе:

подпрограмма 1 - 0 тыс. рублей;

подпрограмма 2 - 0 тыс. рублей;

подпрограмма 3 - 0 тыс. рублей;

подпрограмма 4 – 15,0 тыс. рублей;

подпрограмма 5 – 193,0 тыс. рублей.

2025 г. – 208,0 тыс. рублей, в том числе:

подпрограмма 1 – 0 тыс. рублей;

подпрограмма 2 - 0 тыс. рублей;

подпрограмма 3 – 0 тыс. рублей;

подпрограмма 4– 15,0 тыс. рублей;

подпрограмма 5 – 193,0 тыс. рублей.



Паспорт

подпрограммы 1 муниципальной программы 

«Развитие экономики, инвестиционной и предпринимательской среды» 

на 2023 - 2025 годы

	Наименование подпрограммы
	Обеспечение развития инвестиционного потенциала Фировского района Тверской области

	Задачи подпрограммы
	Задача 1. Оказание содействия инвесторам в реализации инвестиционных проектов на территории Фировского района Тверской области.

Задача 2. Формирование и поддержание позитивного имиджа Фировского района Тверской области, как благоприятного района для инвестиционной и предпринимательской деятельности.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы (конечный результат выполнения подпрограммы, выраженный в показателях решения задачи подпрограммы)
	Задача 1

1. Увеличение объёма инвестиций в основной капитал до 23 млн. рублей.
2. Достижение к 2025 году индекса физического объёма инвестиций в основной капитал в размере 109,7%.
3. Увеличение объёма инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчёте на 1 человека до 1497,6 рублей.

Задача 2

1. Наличие актуализированного инвестиционного паспорта Фировского района Тверской области.

	Источники финансирования подпрограмм по годам реализации
	Все мероприятия данной подпрограммы являются административными, то есть не требующими бюджетных ассигнований, поэтому финансовых ресурсов на выполнение данной подпрограммы не предусмотрено

	Плановые объемы финансирования задач подпрограммы по годам реализации
	Финансирование не требуется



Паспорт

подпрограммы 2 муниципальной программы 

«Развитие экономики, инвестиционной и предпринимательской среды» 

на 2023 - 2025 годы

	Наименование подпрограммы
	Развитие малого и среднего предпринимательства в Фировском районе Тверской области

	Задачи подпрограммы
	Задача 1. Популяризация предпринимательства.

Задача 2. Совершенствование системы  закупок,  осуществляемых  заказчиками Фировского района  у  субъектов  малого  и  среднего предпринимательства,  включая индивидуальных предпринимателей.

Задача 3. Расширение состава перечня муниципального имущества, включая земельные участки, предназначенного для предоставления в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы (конечный результат выполнения подпрограммы, выраженный в показателях решения задачи подпрограммы)
	Задача 1

1. Сохранение количества субъектов малого и среднего предпринимательства, принявших участие в мероприятиях, на уровне 20 единиц.
2. Сохранение количества предоставленных услуг субъектам малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей (организационных, информационных, консультационных и т.д.), на уровне 20 единиц.
3. Проведение двух тематических семинаров ежегодно.

Задача 2

1. Сохранение доли размещённых закупок у субъектов малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей, в общем объёме муниципальных закупок, на уровне 30%.

Задача 3

1. Ежегодное включение в перечень муниципального имущества, предназначенного для предоставления в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства, одной единицы муниципального имущества.

	Источники финансирования подпрограмм по годам реализации
	Все мероприятия данной подпрограммы являются административными, то есть не требующими бюджетных ассигнований, поэтому финансовых ресурсов на выполнение данной подпрограммы не предусмотрено

	Плановые объемы финансирования задач подпрограммы по годам реализации
	Финансирование не требуется


Паспорт

подпрограммы 3 муниципальной программы 

«Развитие экономики, инвестиционной и предпринимательской среды» 

на 2023 - 2025 годы

	Наименование подпрограммы
	Развитие торговли в Фировском районе Тверской области и обеспечение отдельных гарантированных услуг

	Задачи подпрограммы
	Задача 1. Повышение территориальной доступности объектов торговли.

Задача 2. Реализация Федерального закона от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы (конечный результат выполнения подпрограммы, выраженный в показателях решения задачи подпрограммы)
	Задача 1

1. Увеличение объема товарооборота в стоимостном выражении в текущих ценах с 310 млн. рублей до 330 млн. рублей.

2. Рост обеспеченности населения торговыми площадями с 385 до 395 квадратных метров на 1000 человек.

Задача 2

1. Проведение двух специализированных ярмарок ежегодно.

	Источники финансирования подпрограмм по годам реализации
	Все мероприятия данной подпрограммы являются административными, то есть не требующими бюджетных ассигнований, поэтому финансовых ресурсов на выполнение данной подпрограммы не предусмотрено

	Плановые объемы финансирования задач подпрограммы по годам реализации
	Финансирование не требуется



Паспорт

подпрограммы 4 муниципальной программы 

«Развитие экономики, инвестиционной и предпринимательской среды» 

на 2023 - 2025 годы

	Наименование подпрограммы
	Совершенствование системы мониторинга  прогнозирования социально-экономического развития Фировского района, механизмов программно-целевого планирования

	Задачи подпрограммы
	Задача 1. Принятие эффективных управленческих решений на основе подготовленных мониторингов социально-экономического развития Фировского района.

Задача 2. Разработка и корректировка документов текущего прогнозирования социально-экономического развития Фировского района Тверской области.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы (конечный результат выполнения подпрограммы, выраженный в показателях решения задачи подпрограммы)
	Задача 1

1. Направление в Министерство экономического развития Тверской области пяти мониторингов ежегодно.

Задача 2

1. Наличие своевременно разработанного среднесрочного прогноза социально-экономического развития Фировского района.
2. Наличие своевременно скорректированного документа текущего  прогнозирования социально-экономического развития Фировского района.

	Источники финансирования подпрограмм по годам реализации
	2023 год – 15,0 тыс. рублей. 
2024 год – 15,0 тыс. рублей. 
2025 год – 15,0 тыс. рублей. 

	Плановые объемы финансирования задач подпрограммы по годам реализации
	2023 год:
Задача 1 - 15,0 тыс. рублей.
Задача 2 - 0 тыс. рублей.

2024 год:

Задача 1 - 15,0 тыс. рублей.

Задача 2 – 0 тыс. рублей.

2025 год:

Задача 1 - 15,0 тыс. рублей.

Задача 2 - 0 тыс. рублей.



Паспорт

подпрограммы 5 муниципальной программы 

«Развитие экономики, инвестиционной и предпринимательской среды» 

на 2023 - 2025 годы

	
Наименование подпрограммы
	Содействие временной занятости безработных и ищущих работу граждан муниципального образования Фировский район

	Задачи подпрограммы
	Задача 1. Повышение уровня трудоустройства и трудовой мотивации безработных и ищущих работу  граждан за счет создания временных рабочих мест.

Задача 2. Профилактика безнадзорности и правонарушений среди подростков, повышение их трудовой мотивации.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы (конечный результат выполнения подпрограммы, выраженный в показателях решения задачи подпрограммы)
	Задача 1

1. Трудоустройство на оплачиваемые общественные работы до конца 2025 года 18 граждан.

2. Проведение двух ярмарок вакансий ежегодно.

Задача 2

1. Трудоустройство на временную работу до конца 2025 года 29 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

	Источники финансирования подпрограмм по годам реализации
	2023 год – 430,0 тыс. рублей.
2024 год – 193,0 тыс. рублей.
2025 год – 193,0 тыс. рублей.

	Плановые объемы финансирования задач подпрограммы по годам реализации
	2023 год:

Задача 1 – 180,0 тыс. рублей.

Задача 2 – 250,0 тыс. рублей.

2024 год:

Задача 1 – 108,0 тыс. рублей.

Задача 2 – 85,0 тыс. рублей.

2025 год:

Задача 1 – 108,0 тыс. рублей.

Задача 2 – 85,0 тыс. рублей.




Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы 

Целями социально-экономического развития в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» определены увеличение численности населения, повышение уровня жизни граждан, создание комфортных условий для их проживания, а также условий  и возможностей для самореализации и раскрытия таланта каждого человека. 

В настоящее время существует ряд проблемных вопросов, сдерживающих социально-экономическое развитие Фировского района.

Основополагающую роль в решении проблем экономического роста играет инвестиционная составляющая.

В условиях ограниченности средств бюджета муниципального образования для выполнения возложенных функций и полномочий муниципального образования наиболее актуальным становится развитие инвестиционных процессов на его территории. Активизация инвестиционной деятельности способствует подъёму и дальнейшему развитию экономики, с помощью инвестиций создаются новые предприятия и, соответственно, дополнительные рабочие места, расширяются действующие производства, обеспечивается освоение и выход на рынок новых видов товаров и услуг.

Привлечение инвестиций в экономику района является одной из наиболее важных задач, стоящих перед администрацией Фировского района, решение которой возможно путем формирования целенаправленной и комплексной инвестиционной политики.

В целях активизации работы по привлечению инвестиций в экономику района, обеспечения и проведения последовательной и скоординированной муниципальной политики в разработке и реализации комплексного подхода к привлечению инвестиций создана рабочая группа  по разработке структуры и механизма привлечения инвестиций в Фировский район, сформирован презентационный материал по свободным земельным участкам под производство, расположенным в населенных пунктах: п. Великооктябрьский, п. Фирово, также проведена актуализация инвестиционного паспорта Фировского района.
Основные направления капитальных вложений в муниципальном образовании Фировский район в 2022 году: газификация, проведение ремонтных работ и приобретение оборудования в учреждениях социальной сферы.
За 9 месяцев 2022 года инвестиции в основной капитал по крупным и средним предприятиям и организациям составили 15467 тыс. руб., в том числе:  

- обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха – 5977 тыс. руб. (38,64% от общего объёма инвестиций);

- торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов – 20 тыс. руб. (0,13%);

- государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение – 2563 тыс. руб. (16,57%);

- образование – 3764 тыс. руб. (24,34%);

- деятельность в области здравоохранения и социальных услуг – 74 тыс. руб. (0,48%);

- деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений – 3069 тыс. руб. (19,84%). 

В структуре инвестиций доля привлеченных средств составила 50,6% (7821 тыс. руб.), из них доля бюджетных средств – 100% (в т. ч. средства регионального бюджета – 4517 тыс. руб., местного – 3304 тыс. руб.). Удельный вес собственных средств предприятий в структуре источников финансирования инвестиций в основной капитал составил 49,4 % (7646 тыс. руб.). 

За 9 месяцев 2022 года ввод в действие индивидуального жилья в Фировском районе составил 1071 кв. м.
Малое и среднее предпринимательство  является неотъемлемым элементом рыночной системы хозяйствования, экономики и жизни общества в целом. В России малый бизнес является главным критерием роста уровня качества жизни, эффективности производства и заполнения рынка необходимыми товарами и услугами.

По состоянию на 01.01.2023 количество субъектов малого предпринимательства на 1000 жителей муниципального образования составляет 23,1 единиц (156/6749*1000). Число юридических лиц  – 29 единиц, индивидуальных предпринимателей – 127. 
С целью повышения эффективности работы по поддержке малого и среднего предпринимательства, координации совместных действий по основным направлениям развития бизнеса, создан и функционирует Координационный совет по развитию малого и среднего предпринимательства при Администрации Фировского района. Основными вопросами, рассмотренными на заседаниях Координационного совета за истекший период 2022 года являются: 

1. Обязательная маркировка товаров и ответственность за отсутствие маркировки товаров.

2. Меры государственной поддержки субъектов МСП, оказываемые институтами развития.

3. Изменения законодательства в области бухгалтерского учета и налогообложения в 2022 году.

4. Введение института единого налогового счета с 01.01.2023.

5. Продление запрета на проведение плановых проверок малого бизнеса при осуществлении государственного и муниципального контроля на 2023 год.
Сотрудниками отдела экономики Администрации Фировского района оказывается информационная и консультационная поддержка представителям бизнеса. Своевременно обновляется Реестр субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей поддержки, размещённый на официальном сайте Федеральной налоговой службы.
По итогам 2022 года 3 субъекта малого предпринимательства получили займы от Фонда содействия кредитованию малого и среднего предпринимательства Тверской области.

Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». В 2022 году на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок zakupki.gov.ru  размещено 67 извещений об осуществлении закупок путем проведения электронного аукциона на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг на общую сумму 95597,7 тыс. руб., экономия бюджетных средств составила 1857,9 тыс. рублей.

Согласно ч. 1 ст. 30 Закона № 44-ФЗ заказчики обязаны осуществлять закупки у субъектов малого предпринимательства. За 2022 год с преимуществом в участии в закупках у СМП размещено 57 закупок на сумму 78571,0 тыс. рублей, по состоявшимся процедурам заключено 44 контракта на сумму 67201,9 тыс. рублей.

Система размещения муниципального заказа постоянно оптимизируется. По мере изменений нормативных правовых актов, а также с вступлением в силу новых, корректируется нормативная правовая база муниципальных закупок муниципального образования, проводятся обучающие семинары по реализации норм 44-ФЗ.

Малый бизнес законом определен, как предпринимательство в рамках небольших компаний и предприятий, которые функционируют сами по себе и не входят в объединения. Такой вид деятельности важен для повышения качества уровня жизни человека, активного внедрения на рынок новых товаров, повышения качества услуг и создания рабочих мест.

На протяжении последних лет сфера розничной торговли имеет наибольший удельный вес в структуре видов экономической деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства. 
На начало 2023 года количество стационарных торговых объектов в Фировском районе составило 46 единиц. Из них: продовольственных магазинов – 4 единиц, магазинов со смешанным ассортиментом товаров – 27, промтоварных магазинов – 15.

В 2022 году открыто два пункта выдачи крупного маркетплейса OZON (в пос. Фирово и пос. Великооктябрьский).
Доставка товаров первой необходимости в труднодоступные и отдалённые населённые пункты Фировского района осуществляется автомагазинами. Торговый реестр Фировского района обновляется ежеквартально.

В 2022 году торговая площадь стационарных объектов торговли по сравнению с 2021 годом уменьшилась на 220,3 кв.м.  и составила 2580,85 кв.м.  

Оборот розничной торговли крупных и средних предприятий за 9 месяцев 2022 года достиг 281,9 млн. руб., по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года показатель увеличился, темп роста составил 117,2%. 

Оборот общественного питания по крупным и средним предприятиям за аналогичный период увеличился и составил 4,6 млн. руб. 

В рамках введения в Тверской области режима повышенной готовности Минпромторгом РФ разработана  информационная система мониторинга цен и запасов товаров первой необходимости. Отделом экономики еженедельно осуществляется ввод данных о ценах и наличии товаров первой необходимости в торговых объектах Фировского района. Продолжается работа в части ежемесячного мониторинга цен на социально значимый набор товаров, бензин и дизельное топливо.

Ярмарочная торговля является важным инструментом поддержки малого и среднего предпринимательства. В Фировском районе востребованными являются универсальные ярмарки, на которых осуществляется реализация широкого круга продовольственных и непродовольственных товаров. За 2022 год на двух торговых площадках Фировского района организовано 436  универсальных ярмарок. 
В сентябре 2022 года впервые организован фестиваль «Эх, яблочко!», в рамках которого проведен тематический музыкальный фестиваль, сельскохозяйственная ярмарка, выставка-продажа изделий декоративно-прикладного искусства, кулинарные мастер-классы, игровые и конкурсные программы. В дальнейшем планируется ежегодное проведение фестиваля.
В настоящее время стратегическое планирование приобретает особую роль в управлении развитием, так как заложенные в стратегических документах решения определяют социальное и экономическое благополучие района, успешность развития бизнеса, науки, социальной сферы, что в итоге отражается на качестве и уровне жизни жителей Фировского района. Стратегическое планирование основывается на результатах мониторинга социально-экономических процессов, позволяющего выявить проблемы, пути их решения и определить возможные точки роста для развития района в перспективе.

Администрацией Фировского района ежегодно заключается договор с Тверьстатом на предоставление статистической информации.

В 2014 году принят Федеральный закон от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» (далее – закон № 172-ФЗ), выстраивающий единую систему стратегического планирования на федеральном, региональном и муниципальном уровнях. В настоящее время сформирована нормативная правовая база, определяющая порядок разработки и корректировки документов стратегического планирования, а также осуществления мониторинга и контроля реализации документов стратегического планирования. На ее основе ведется разработка и корректировка документов стратегического планирования.

Разработка прогноза социально-экономического развития муниципального образования Фировский район на очередной финансовый год и среднесрочную перспективу и разработка показателей для составления проекта бюджета муниципального образования Фировский район остаются важным направлением в сфере деятельности администрации Фировского района.

Рынок рабочей силы – одна из главных составляющих национальной экономики, от его функционирования зависит благосостояние всей страны. Под постоянным контролем Администрации Фировского района и ГКУ Тверской области «Центр занятости населения Фировского района» (далее – Центр занятости населения) находится ситуация на рынке труда.

По состоянию на 01.01.2023 на учёте в ГКУ Тверской области «Центр занятости населения Фировского района» (далее – Центр занятости) состоит 112 человек, из них незанятые, безработные граждане – 110 человек. 

На конец 2022 года уровень регистрируемой безработицы по Фировскому району составил 3,1% (на 01.01.2022 – 3,04%.), коэффициент напряжённости на рынке труда - 1,7, количество вакансий по району – 67, в том числе по рабочим профессиям – 17.

В течение 2022 года органами службы занятости организовано 8 ярмарок вакансий с участием 43 работодателей. По итогам проведения ярмарок вакансий трудоустроено 114 граждан. 

Поскольку рынок труда мобилен, эффективной мерой его регулирования может стать своевременное переобучение и перепрофилирование специалистов. 
По направлению органов службы занятости в 2022 году приступили к профессиональному обучению 50 человек. Получили услуги по социальной адаптации на рынке труда и психологической поддержке 49 безработных. Оказано 16 государственных услуг по самозанятости, 305 услуг по профессиональной ориентации. В оплачиваемых общественных работах приняли участие 34 человека. На временные работы трудоустроено 8 безработных граждан, относящихся к категории «испытывающие трудности в поиске работы». 17 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет получили возможность поработать в свободное от учебы время.

Основными проблемами в сфере реализации муниципальной программы являются:

1. В инвестиционной деятельности:

1) Дефицит мощностей по энергоснабжению, водоснабжению и отсутствие газопровода в обладающих инвестиционной привлекательностью сельских поселениях района.

2) отсутствие развитой инженерной инфраструктуры и недостаточный темп обновления существующих объектов инфраструктуры, необходимых для реализации инвестиционных проектов;

3) Недостаточно высокий уровень обеспеченности асфальтобетонными дорогами в инвестиционно-привлекательных сельских поселениях района.

2. В развитии малого и среднего предпринимательства:
а) отсутствие количественного прироста новых компаний в сфере малого и среднего предпринимательства;

б) низкий уровень кадров (недостаточный уровень подготовки организаторов предпринимательской деятельности из-за отсутствия комплексного подхода к подготовке кадров для осуществления предпринимательской деятельности);
в) несовершенство, усложнённость и нестабильность налогового законодательства.

г) наличие административных барьеров (чрезмерное количество установленных норм, запретов, внутренних инструкций и т.п., зачастую противоречащих друг другу).
3. В развитии торговой деятельности:
а) низкая обеспеченность жителей сельской местности объектами торговли;

б) недостаточная платежеспособность населения;
в) низкая доля продаж товаров на ярмарках по доступным для населения ценам;
г) наличие большого числа посредников между небольшими производителями и небольшими торговыми организациями.
4. На рынке труда: 
4.1. Структурный дисбаланс спроса и предложения рабочей силы. Рынок труда характеризуется существенными диспропорциями между спросом и предложением, сохраняется несоответствие их количественных и качественных характеристик. Несоответствие профессионально-квалификационной структуры безработных граждан структуре вакантных рабочих мест, которое связано:

- с наличием среди безработных граждан значительного числа лиц, не имеющих профессии (специальности);

- с выходом на рынок труда работников, имеющих узкоспециализированную профессиональную подготовку и опыт работы, не применимые на действующих рабочих местах.

4.2.  Высокий уровень незанятости сельского населения, что обусловлено ограниченностью сферы приложения в отдаленных лесных и сельских населенных пунктах. Сельские жители, оставшиеся без работы, утрачивают свой экономический потенциал, квалификацию и конкурентоспособность, значительная территориальная разбросанность сельских поселений, отсутствие регулярного транспортного сообщения между населёнными пунктами в сельских поселениях, что значительно снижает возможность поиска работы и трудоустройства.

4.3. Ограниченные возможности для трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности при трудоустройстве, которые связаны с отсутствием механизмов стимулирования работодателей к трудоустройству граждан с низкой конкурентоспособностью.

4.4. Отток рабочей силы из района.

4.5. Дефицит специалистов в отдельных видах экономической деятельности (врачи, учителя). 
На реализацию муниципальной программы могут повлиять как внешние, так и внутренние риски.

К внешним рискам, в результате наступления которых не будут достигнуты запланированные показатели реализации муниципальной программы, следует отнести:

1) ухудшение экономической ситуации в районе;

2) смещение запланированных сроков разработки и принятия федеральных документов;

3) отсутствие софинансирования из федерального и областного бюджета мероприятий муниципальной программы.
К внутренним рискам реализации муниципальной программы относятся:

1) недостаточное материально-техническое и кадровое обеспечение деятельности исполнителей муниципальной программы;

2) проведение организационно-штатных мероприятий в Администрации Фировского района.

Приложением к муниципальной программе является характеристика муниципальной программы по форме согласно приложению 3 к Порядку принятия решений о разработке муниципальных программ, формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования Фировский район Тверской области.
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