6

Приложение 

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации Фировского района 
от 01.02.2019 № 19
Муниципальная программа
 муниципального образования Фировский район Тверской области 
(наименование муниципального образования  Тверской области)

«Развитие инвестиционного потенциала, предпринимательства и агропромышленного комплекса» 

на 2019 - 2021 годы
(наименование муниципальной программы)

п. Фирово
2019 г
Паспорт
Муниципальной программы муниципального образования Фировский район Тверской области

	Наименование программы               
	Муниципальная программа муниципального образования  Фировский район Тверской области «Развитие инвестиционного потенциала, предпринимательства и агропромышленного комплекса» на 2019-2021 годы (далее также – муниципальная программа)

	Главный администратор муниципальной программы
	Администрация Фировского района

	Администратор муниципальной программы
	Финансовое управление Администрации Фировского района, отдел образования Администрации Фировского района, отдел по делам культуры, молодежи и спорта Администрации Фировского района

	Исполнители муниципальной программы 
	Отдел экономики Администрации Фировского района, структурные подразделения Администрации Фировского района, муниципальные учреждения, организации и предприятия

	Срок реализации программы
	2019 – 2021 годы

	Цели программы
	Цель программы  «Обеспечение устойчивого развития экономики в муниципальном образовании Фировский район»

	Подпрограммы
	Подпрограмма  1 «Обеспечение развития инвестиционного потенциала Фировского района Тверской области» (далее также – подпрограмма 1);
Подпрограмма  2 «Развитие малого и среднего предпринимательства в Фировском районе Тверской области» (далее также – подпрограмма 2);
Подпрограмма  3 «Устойчивое развитие сельских территорий в Фировском районе Тверской области» (далее также – подпрограмма 3);
Подпрограмма  4 «Развитие торговли в Фировском районе и обеспечение отдельных гарантированных услуг» (далее также – подпрограмма 4);
Подпрограмма 5 «Совершенствование системы мониторинга  прогнозирования социально-экономического развития Фировского района, механизмов программно-целевого планирования» (далее также – подпрограмма 5)
Подпрограмма 6 «Содействие временной занятости безработных и ищущих работу граждан муниципального образования Фировский район (далее также – подпрограмма 6).

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Увеличение доли среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) субъектов малого и среднего предпринимательства в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций с 26 % до 27 %.

Увеличение количества вновь зарегистрированных субъектов малого и среднего предпринимательства с 7 до 11 единиц. Увеличение количества малых предприятий  в расчете на 1 тысячу человек населения Фировского района с 4 до 6 единиц.

Снижение уровня безработицы с 5,1 % до 4,9 %.

	Объемы и источники финансирования программы по годам ее реализации в разрезе подпрограмм
	Общий объем финансирования муниципальной программы на

 2019-2021 годы – 342,5 тыс. рублей.

2019 г. – 122,5 тыс. рублей, в том числе:

подпрограмма 1 –0 тыс. рублей;

подпрограмма 2 - 0 тыс. рублей;

подпрограмма 3 – 10,0 тыс. рублей;

подпрограмма 4 – 0 тыс. рублей;

подпрограмма 5 – 15,0 тыс. рублей

подпрограмма 6 – 97,5 тыс. рублей.

2020 г. – 110,0 тыс. рублей, в том числе:

подпрограмма 1 - 0 тыс. рублей;

подпрограмма 2 - 0 тыс. рублей;

подпрограмма 3 – 10,0 тыс. рублей;

подпрограмма 4 - 0 тыс. рублей;

подпрограмма 5 – 15,0 тыс. рублей;

подпрограмма 6 – 85,0 тыс. рублей.

2021 г. – 110,0 тыс. рублей, в том числе:

подпрограмма 1 – 0 тыс. рублей;

подпрограмма 2 - 0 тыс. рублей;

подпрограмма 3 – 10,0 тыс. рублей;

подпрограмма 4 – 0 тыс. рублей;

подпрограмма 5– 15,0 тыс. рублей;

подпрограмма 6 – 85,0 тыс. рублей.


Раздел I
 Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

Подраздел I
Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы и прогноз ее развития.
1. Целями социально-экономического развития в соответствии 
с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 
«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» определены увеличение численности населения, повышение уровня жизни граждан, создание комфортных условий для их проживания, а также условий  и возможностей для самореализации и раскрытия таланта каждого человека. 

В настоящее время существует ряд проблемных вопросов, сдерживающих социально-экономическое развитие Фировского района.

Основополагающую роль в решении проблем экономического роста играет инвестиционная составляющая.
В условиях ограниченности средств бюджета муниципального образования для выполнения возложенных функций и полномочий муниципального образования наиболее актуальным становится развитие инвестиционных процессов на его территории. Активизация инвестиционной деятельности способствует подъёму и дальнейшему развитию экономики, с помощью инвестиций создаются новые предприятия и, соответственно, дополнительные рабочие места, расширяются действующие производства, обеспечивается освоение и выход на рынок новых видов товаров и услуг.

Привлечение инвестиций в экономику района является одной из наиболее важных задач, стоящих перед администрацией Фировского района, решение которой возможно путем формирования целенаправленной и комплексной инвестиционной политики.

В целях активизации работы по привлечению инвестиций в экономику района, обеспечения и проведения последовательной и скоординированной муниципальной политики в разработке и реализации комплексного подхода к привлечению инвестиций создана рабочая группа  по разработке структуры и механизма привлечения инвестиций в Фировский район, сформирован презентационный материал по свободным земельным участкам под производство, расположенным в населенных пунктах: п. Великооктябрьский, п. Фирово, также проведена актуализация инвестиционного паспорта Фировского района.
За 9 месяцев 2018 года объем инвестиций в основной капитал по крупным и средним предприятиям и организациям Фировского района составил 63127 тыс. руб., в том числе:

- обеспечение электрической энергией, газом и паром – 2992 тыс. руб., 

- деятельность по операциям с недвижимым имуществом – 55120 тыс. руб.;

- государственное управление и обеспечение военной безопасности, социальное обеспечение – 1221 тыс. руб.;

- образование – 883 тыс. руб.;

- деятельность в области здравоохранения и социальных услуг – 2837 тыс. руб.;

- деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений – 74 тыс. руб. 

По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Тверской области за счет всех источников финансирования в 2018 году в  Фировском районе введено 7 домов общей площадью 792 кв.м. (индивидуальное жилищное строительство), а также 10 отдельно стоящих жилых домов квартирного типа (без индивидуального жилищного строительства) общей площадью 3777 кв.м. 

2. Малое и среднее предпринимательство является важнейшим сектором рыночной экономики. Особую роль малого и среднего предпринимательства в современных условиях определяют следующие факторы:

- малое и среднее предпринимательство создает конкуренцию на рынках товаров и услуг, заполняет рыночные ниши, нерентабельные для крупного производства, способствует развитию потребительского рынка;

- малое и среднее предпринимательство создает значительное количество рабочих мест;

- становление и развитие малого и среднего предпринимательства способствует изменению общественной психологии и жизненных ориентиров населения, предприниматели образуют основу среднего класса, выступающего гарантом политической и социальной стабильности государства;

- развитие малого и среднего предпринимательства способствует росту налоговых поступлений в бюджеты всех уровней.

По состоянию на 01.01.2019 число субъектов малого предпринимательства на 1000 жителей муниципального образования составляет 19,3 ед.(148/7664*1000). Число юридических лиц  – 39 единиц, индивидуальных предпринимателей – 109  единиц.

За 2018 год в доход муниципального бюджета поступило налога на вмененный доход 2783,2 тыс. руб. (87,6% к уровню 2017 года); налога на доходы физических лиц – 46979,1 тыс. руб. (103,4% к уровню 2017 года); налога, взимаемого в связи с применением патентной системы налогообложения, – 399,1 тыс. руб. (133% к уровню предыдущего года).

В 2018 году на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок zakupki.gov.ru  было размещено 39 извещений об осуществлении закупок на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг на сумму 54,3 млн. руб. Единственным конкурентным способом определения поставщика (подрядчика, исполнителя) в отчетном периоде являлся электронный аукцион. Закупки в форме электронного аукциона проводятся на электронной площадке ЗАО «Сбербанк-АСТ». В 2018 году по итогам аукционов заключено 36 контракта  на общую сумму около 45,9 млн. руб. Суммарная экономия составила 2,9 млн. руб.

Согласно ч. 1 ст. 30 Закона № 44-ФЗ заказчики, обязаны осуществлять закупки у субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций (СМП и СОНКО). За 2018 год с преимуществом в участии в закупках у СМП было размещено 20 закупок на сумму порядка  26,8 млн. руб., по состоявшимся процедурам заключено 20 контрактов на сумму 25,5 млн. руб. (за 2017 год заключено 26 контрактов на сумму 30,9 млн. руб.).

Законодательство о закупках продолжает развиваться и совершенствоваться. Принимают поправки в сам закон 44-ФЗ, выходят постановления и распоряжения, уточняющие правоприменение норм закона, накапливается арбитражный опыт. Для ознакомления с вышеуказанными изменениями, Уполномоченный орган по осуществлению функций по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей), для заказчиков муниципального образования Фировский район два раза в год проводит обучающие семинары.

3. Площадь сельскохозяйственных угодий в районе составляет 18089 га, из них пашни - 10063 га, сенокосов – 4981 га, пастбищ  - 3024 га, многолетние насаждения 21 га. 

Агропромышленный комплекс района включает: 1 сельхозпредприятие колхоз «Восход» и личные подсобные хозяйства – 2601 ед.

В колхозе «Восход» поголовье КРС составляет 199 голов (83% к 2017 году), коров – 146 голов (87% к 2017 году). В течение 2018 года в колхозе «Восход» продолжались мероприятия по оздоровлению стада по заболеванию лейкозом. Надой на одну корову составил 1802 кг (в 2017 году – 1785 кг). Валовое производство молока по сравнению с 2017 годом уменьшилось – 278,2 тонны (80% к 2017 году). Отгружено продукции собственного производства: мясо (в живом весе) – 13 тонн (44% к уровню прошлого года), молока (в физическом весе) – 253,6 тонн (93% к 2017 году).

Колхозу «Восход» в целях повышения продуктивности в молочном скотоводстве оказана государственная поддержка из областного бюджета на сумму 455,7 тыс. руб. Численность работающих по сравнению с 2017 годом снизилась и составила 20 человек (в 2017 году – 29 человек). Заработная плата работников сельского хозяйства остается низкой по сравнению с другими отраслями экономики. Усиливается дефицит квалифицированных кадров, отсутствует заинтересованность молодежи в работе на селе, ухудшается демографическая ситуация.

Сохранившийся в течение длительного времени неэквивалентный межотраслевой обмен производимой продукции не дает возможности  закрепить  положительные результаты  и  создает  предпосылки для преобладания отрицательных тенденций в развитии сельского хозяйства, например, реализационная цена молока не увеличивается, а цена на дизтопливо, бензин и особенно рост цен на электроэнергию выросли в течение года  в несколько раз.   По  этой  причине динамика  большинства  производственных показателей сельхозпредприятий по производству продукции растениеводства и животноводства неудовлетворительна. В текущем пятилетнем периоде по сравнению с предыдущим уменьшены валовые сборы сельскохозяйственных культур, уменьшилось поголовье скота.

 На сегодняшний день не сохранена сеть технического обслуживания и ремонта сельхозтехники, животноводческих ферм.

Парк  автомашин,  тракторов,  сельхозмашин  имеет  износ 90 %. Почти 80% помещений для содержания скота требуют реконструкции и модернизации.

Фировский район располагает большими возможностями для развития сельскохозяйственного производства, что позволяет рассчитывать на лучшее, качественное удовлетворение потребностей населения в основных продуктах питания.

Подпрограмма учитывает состояние и тенденции развития современного сельскохозяйственного производства и важность аграрного сектора экономики, оказывающего решающее влияние на качество жизни населения, продовольственную безопасность и в целом социально-экономическую обстановку в Фировском районе.

4. Потребительский рынок района характеризуется, по результатам проведенного в 2018 году анкетирования, достаточным количеством организаций розничной торговли и средним уровнем удовлетворенности населения качеством товаров и уровнем цен на них, а также умеренной конкуренцией, особенно в сфере торговли продовольственными товарами. В то же время отмечается тенденция развития конкуренции в сфере торговли непродовольственными товарами. Так, в 2017 году в поселке Великооктябрьский открыт мебельный салон ООО «В-5», магазин «МаЗаика» (ИП Смирнова Н.А.) − игрушки, одежда, канцтовары. Летом 2018 года начал работу магазин «У дяди Вани» (ИП Никитина И.Н.), в котором представлен достаточно широкий ассортимент сантехники.

Торговая площадь магазинов по состоянию на 01.01.2019 года составляет 2962,9 м2. За период с 01.01.2018 по 01.01.2019 рассматриваемый показатель уменьшился на 234,8 м2, отмечается постепенное сокращение торговых площадей по причине закрытия магазинов «шаговой доступности». В 2018 году закрыты 8 стационарных торговых объектов и 2 павильона.

Несмотря на фактическое сокращение торговых площадей в целом по Фировскому району, оборот розничной торговли продолжает расти, в основном за счет деятельности сетевых магазинов ООО «Агроторг» (супермаркет «Пятерочка») и АО «Дикси-Юг». За 2018 год значение данного показателя по крупным и средним предприятиям составило 207,6 млн. руб. (или 106,1% к уровню 2017 года). Оборот общественного питания по крупным и средним предприятиям сохранился на уровне 2017 года и составил 2,1 млн. руб. 

5. Ситуация на рынке труда  Фировского района складывается под влиянием процессов, происходящих в экономике района. Влияние на рынок труда также оказывает и развитие кадрового потенциала предприятий, их профессионализм, конкурентоспособность и адекватность требованиям рынка труда

Численность населения на 01.01.2019 составляет 7664 человека, в т. ч. городское население - 3838 человек, сельское население – 3826 человек.

Численность трудоспособного населения в районе уменьшается в связи с отрицательным показателем естественного прироста населения и оттоком населения за пределы района.    

В центре занятости населения на 01.01.2019 состояло на учете 222 ищущих работу гражданина, из них 216 – безработные. Уровень регистрируемой безработицы по району на 1 января 2019 года составил 5,1 %.                     

Несмотря на ситуацию, возникшую на рынке труда Фировского района, центр занятости и администрация Фировского района прилагают все усилия для реализации активных программ по снижению напряженности на рассматриваемом рынке. 

В течение января - декабря 2018 года органами службы занятости трудоустроено 120 человек. По направлению органов службы занятости приступили к профессиональному обучению 46 безработных граждан. Получили услуги по социальной адаптации на рынке труда и психологической поддержке 53 безработных гражданина. Оказано 17 государственных услуг по самозанятости, из них один человек открыл собственное дело; предоставлено 343 услуги по профессиональной ориентации. В оплачиваемых общественных работах принимал участие 21 человек. Трудоустроено 10 безработных граждан, относящихся к категории «испытывающие трудности в поиске работы» на временные работы. Организовано временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет для 35 ребят.

Центром занятости населения заключено 13 договоров на 18 рабочих мест с организациями района о квотировании рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социальной защите, резервировании рабочих мест по профессиям, наиболее подходящим для трудоустройства инвалидов. 17 рабочих мест занято.

На 01.01.2019 заявлено работодателями 34 вакансии, из них: 

- для ИТР и служащих – 30 единиц;

- по рабочим профессиям – 4 единицы.

6. В настоящее время стратегическое планирование приобретает особую роль в управлении развитием, так как заложенные в стратегических документах решения определяют социальное и экономическое благополучие района, успешность развития бизнеса, науки, социальной сферы, что в итоге отражается на качестве и уровне жизни жителей Фировского района. Стратегическое планирование основывается на результатах мониторинга социально-экономических процессов, позволяющего выявить проблемы, пути их решения и определить возможные точки роста для развития района в перспективе.

В 2014 году принят Федеральный закон от 28.06.2014 № 172-ФЗ 
«О стратегическом планировании в Российской Федерации» (далее – закон 
№ 172-ФЗ), выстраивающий единую систему стратегического планирования на федеральном, региональном и муниципальном уровнях. В настоящее время сформирована нормативная правовая база, определяющая порядок разработки и корректировки документов стратегического планирования, а также осуществления мониторинга и контроля реализации документов стратегического планирования. На ее основе ведется разработка и корректировка документов стратегического планирования.

Разработка прогноза социально-экономического развития муниципального образования Фировский район на очередной финансовый год и среднесрочную перспективу и разработка показателей для составления проекта бюджета муниципального образования Фировский район остаются важным направлением в сфере деятельности администрации Фировского района.

Подраздел II
Основные проблемы в сфере реализации муниципальной программы

и их краткое описание, включая анализ причин их возникновения
1. Основные проблемы, препятствующие развитию инвестиционного потенциала Фировского района:

1) отсутствие развитой инженерной инфраструктуры и недостаточный темп обновления существующих объектов инфраструктуры, необходимых для реализации инвестиционных проектов;

2) длительные сроки прохождения процедур выделения земельного участка под строительство, согласования проектно-сметной документации, государственной регистрации имущества; 

3) непрозрачность формирования платы за техническое присоединение к объектам инженерной инфраструктуры, нарушение нормативных сроков либо отказ в техническом присоединении к объектам инженерной инфраструктуры.

2. Основные проблемы, препятствующие развитию малого и среднего предпринимательства:

а) отсутствие количественного прироста новых компаний в сфере малого и среднего предпринимательства;

б) низкий уровень кадров (недостаточный уровень подготовки организаторов предпринимательской деятельности из-за отсутствия комплексного подхода к подготовке кадров для осуществления предпринимательской деятельности);

в) отраслевая структура малого бизнеса имеет явные доминанты в сферах торговли;

г) низкий уровень социальной защиты (низкий уровень системы социальных гарантий и социального обеспечения);

д) наличие административных барьеров (чрезмерное количество установленных норм, запретов, внутренних инструкций и т.п., зачастую противоречащих друг другу).

3. Основные проблемы, препятствующие развитию сельского хозяйства:

а) недостаток у сельскохозяйственных товаропроизводителей собственных средств  для  формирования оборотных и обновления  основных фондов;
б) малодоступность кредитов, необходимых для обновления основных фондов и формирования оборотных средств, вызванная просроченной задолженностью по кредитам и задолженностью по налоговым платежам;
в) зарастание сельскохозяйственных угодий кустарником и мелколесьем, вызванное отсутствием денежных средств, необходимых для расширенного воспроизводства;
г) снижение плодородия почв из-за небольших объемов известкования и фосфоритования, применения минеральных удобрений, разрушения мелиоративных систем;
д) неудовлетворительное  техническое и технологическое обеспечение сельскохозяйственных организаций района, высокая степень износа  материально-технической базы;
е) уровень бюджетной поддержки не позволяет компенсировать потери от инфляции и  диспаритета цен, своевременно и в полном объеме пополнять оборотные средства;
ж) дефицит квалифицированных кадров специалистов и работников массовых профессий, вызванный низким  уровнем и качеством жизни в сельской местности.
з) медленные темпы социального развития сельских территорий, определяющие ухудшение социально-демографической ситуации, отток трудоспособного населения, особенно молодежи;

и) сокращение занятости сельских жителей при слабом развитии альтернативных видов деятельности и низкий уровень оплаты труда  работников, занятых в сельскохозяйственном производстве.

4. Основные проблемы, препятствующие развитию торговли:

а) низкая обеспеченность жителей сельской местности объектами торговли;

б) недостаточная платежеспособность населения;
в) низкая доля продаж товаров на ярмарках по доступным для населения ценам;
г) дефицит и недостаточная квалификация кадров;
д) наличие большого числа посредников между небольшими производителями и небольшими торговыми организациями.

5. Основными проблемами рынка труда  Фировского района Тверской области являются:

а) структурный дисбаланс спроса и предложения рабочей силы. Рынок труда характеризуется существенными диспропорциями между спросом и предложением, сохраняется несоответствие их количественных и качественных характеристик. Несоответствие профессионально-квалификационной структуры безработных граждан структуре вакантных рабочих мест, которое связано:

- с наличием среди безработных граждан значительного числа лиц, не имеющих профессии (специальности);

- с выходом на рынок труда работников, имеющих узкоспециализированную профессиональную подготовку и опыт работы, не применимые на действующих рабочих местах.

б) высокий уровень незанятости сельского населения, что обусловлено ограниченностью сферы приложения в отдаленных лесных и сельских населенных пунктах. Сельские жители, оставшиеся без работы в связи с банкротством сельскохозяйственных предприятий, утрачивают свой экономический потенциал, квалификацию и конкурентоспособность, значительная территориальная разбросанность сельских поселений, отсутствие регулярного транспортного сообщения между населенными пунктами сельских районов, что значительно снижает возможность поиска работы и трудоустройства.

в) ограниченные возможности для трудоустройства безработных граждан, испытывающие трудности при трудоустройстве, которые связаны с отсутствием механизмов стимулирования работодателей к трудоустройству граждан низкой конкурентоспособностью.

г) Отток рабочей силы из района.

д) Дефицит специалистов в отдельных видах экономической деятельности (врачи, учителя). 

Подраздел III
Перечень приоритетных направлений в сфере реализации муниципальной программы

1. Формирование благоприятной среды, способствующей привлечению и повышению эффективности использования инвестиционных ресурсов в развитие экономики, технологического обновления производства и развития новых предприятий является основным приоритетным направлением в сфере развития инвестиционного потенциала Фировского района Тверской области.

2. В сфере развития предпринимательства необходимо выделить следующие приоритетные направления:

1)  снижение административных барьеров при развитии малого и среднего предпринимательства путем обеспечения работы Координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства при Администрации Фировского района; 

2) проведение мероприятий по информированности субъектов малого и среднего предпринимательства о мерах государственной поддержке;

3) создание условий для развития эффективной инфраструктуры поддержки инновационной деятельности.

3. Приоритетным направлением аграрной экономической политики является - создание условий для ускорения темпов роста объемов сельскохозяйственного производства на основе повышения его конкурентоспособности, устойчивого развития сельских территорий.

4. Основным приоритетными направлениями в сфере развития торговли являются: 

а) обеспечение реализации на территории Тверской области Федерального закона от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации»;

б) реализация мероприятий по повышению территориальной доступности объектов торговли, содействию в обеспечении населения товарами по доступным ценам через организацию деятельности  ярмарок на территории Фировского района Тверской области, развитие сети автолавок.

5. Основными приоритетами в сфере занятости населения являются:

а) регулирование процессов на рынке труда;

б) осуществление мероприятий активной политики занятости населения;

в) повышение качества и доступности государственных услуг в области содействия занятости населения на основе развития государственной службы занятости населения с использованием современных информационных технологий;

г) создание условий для расширения участия в трудовой деятельности инвалидов;

д) реализация дополнительных мероприятий, направленных на поддержание занятости населения.

Раздел II
Цели муниципальной программы

1. Муниципальная программа и входящие в её состав подпрограммы, содержащие перечень конкретных мероприятий, направленных на достижение целевых показателей развития отраслей и социально-экономических ориентиров развития муниципального района, сопоставимы с главными стратегическими направлениями муниципальной политики.

Развитие экономического потенциала территории, улучшение качества жизни населения определены приоритетными задачами муниципальной политики. 

Исходя из этого, целью муниципальной программы является – «Обеспечение устойчивого развития экономики в муниципальном образовании Фировский района.
2. Показателями, характеризующими достижение цели «Обеспечение устойчивого развития экономики в муниципальном образовании «Фировский район»», являются:

а) доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) субъектов малого и среднего предпринимательства в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций;
б) количество вновь зарегистрированных субъектов малого и среднего предпринимательства;

в) количество малых предприятий в расчете на 1 тысячу человек населения Фировского района;
г) уровень безработицы.
3. Значения показателей цели муниципальной программы по годам ее реализации  приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

4. Описание характеристик показателей целей муниципальной программы приведены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.

Раздел III
Подпрограммы

1. Реализация муниципальной программы связана с выполнением следующих подпрограмм:

а) подпрограмма 1 «Обеспечение развития инвестиционного потенциала Фировского района Тверской области»;

б) подпрограмма 2 «Развитие малого и среднего предпринимательства в Фировском районе Тверской области»;

в) подпрограмма 3 «Устойчивое развитие сельских территорий в Фировском районе Тверской области»; 

г) подпрограмма 4 «Развитие торговли в Фировском районе Тверской области и обеспечение отдельных гарантированных услуг»;

д) подпрограмма 5 «Совершенствование системы мониторинга  прогнозирования социально-экономического развития Фировского района, механизмов программно-целевого планирования»;
е) подпрограмма 6 «Содействие временной занятости безработных и ищущих работу граждан муниципального образования Фировский район».

Подраздел I
Подпрограмма 1 «Обеспечение развития инвестиционного потенциала Фировского района Тверской области»

Глава 1. Задачи подпрограммы

1. Реализация подпрограммы 1 «Обеспечение развития инвестиционного потенциала Фировского района Тверской области» связана с решением следующих задач:

а) задача 1 «Оказание содействия инвесторам в реализации инвестиционных проектов на территории Фировского района Тверской области»;

б) задача 2 «Формирование и поддержание позитивного имиджа Фировского района Тверской области, как благоприятного района для инвестиционной и предпринимательской деятельности».
2. Решение задачи 1 «Оказание содействия инвесторам в реализации инвестиционных проектов на территории Фировского района Тверской области» оценивается с помощью следующих показателей:

а) инвестиции в основной капитал;

б) индекс физического объема инвестиций в основной капитал;

в) объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на одного человека.
3. Решение задачи 2 «Формирование и поддержание позитивного имиджа Фировского района Тверской области, как благоприятного района для инвестиционной и предпринимательской деятельности» оценивается с помощью показателя - количество сформированных земельных участков на территории Фировского района.
4. Значения показателей задач подпрограммы 1 по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

5. Описание характеристик показателей задач подпрограммы 1 приведены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.

Глава 2. Мероприятия подпрограммы 

1. Решение задачи 1 «Оказание содействия инвесторам в реализации инвестиционных проектов на территории Фировского района» осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий подпрограммы:

а) административное мероприятие «Организация взаимодействия с потенциальными инвесторами с целью презентации инвестиционных возможностей Фировского района и формирования персональных предложений по размещению предприятий на территории муниципального образования»;

б) административное мероприятие  «Оказание содействия инвесторам  в ходе реализации инвестиционных проектов на территории Фировского района».
2. Решение задачи 2 «Формирование и поддержание позитивного имиджа Фировского района как муниципального образования благоприятного для инвестиционной и предпринимательской деятельности» осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий подпрограммы: 

а) административное мероприятие «Размещение информации об инвестиционных возможностях муниципального образования Фировский район Тверской области в средствах массовой информации и на официальном сайте Фировского района»;
б) административное мероприятие «Актуализация инвестиционного паспорта Фировского района Тверской области»;
в) административное мероприятие «Проведение мониторинга перспективных земельных участков, пригодных для создания промышленных площадок,  размещения новых производств, предприятий сферы обслуживания и торговли»;

3. Выполнение каждого административного мероприятия подпрограммы 1 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Глава 3. Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы 

1. Все мероприятия данной подпрограммы являются административными, то есть не требующие бюджетных ассигнований, поэтому финансовых ресурсов на выполнение данной подпрограммы не требуется
Подраздел II
Подпрограмма 2 «Развитие малого и среднего предпринимательства в Фировском районе Тверской области»

Глава 1. Задачи подпрограммы 

1. Реализация подпрограммы 2 «Развитие малого и среднего предпринимательства в Фировском районе Тверской области» связано с решением следующих задач:

а) задача 1 «Популяризация предпринимательства»;

б) задача 2 «Совершенствование системы  закупок,  осуществляемых  заказчиками Фировского района  у  субъектов  малого  и  среднего предпринимательства,  включая индивидуальных предпринимателей»;
в) задача 3 «Расширение состава перечня муниципального имущества, включая земельные участки, предназначенного для предоставления в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства»

2. Решение задачи 1 «Популяризация предпринимательства» оценивается с помощью следующих показателей:

а) количество субъектов малого и среднего предпринимательства, принявших участие в мероприятиях;

б) количество предоставленных услуг субъектам малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей (организационных, информационных, консультационных  и т.д.);

в) количество проведенных тематических семинаров.

3. Решение задачи 2 «Совершенствование системы  закупок,  осуществляемых  заказчиками Фировского района  у  субъектов  малого  и  среднего предпринимательства,  включая индивидуальных предпринимателей» оценивается с помощью показателя – доля размещенных закупок у субъектов малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей в общем объеме муниципальных закупок.
4. Решение задачи 3 «Расширение состава перечня муниципального имущества, включая земельные участки, предназначенного для предоставления в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства» оценивается с помощью показателя - количество единиц муниципального имущества, включая земельные участки, включенного в перечень муниципального имущества, предназначенного для предоставления в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства.
5. Значения показателей задач подпрограммы 2 по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

6. Описание характеристик показателей задач подпрограммы 2 приведены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.

Глава 2. Мероприятия подпрограммы 

1. Решение задачи 1 «Популяризация предпринимательства» осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий подпрограммы: 

а) административное мероприятие  «Распространение информации о мерах государственной поддержки субъектов малого предпринимательства, об изменениях в законодательстве РФ (СМИ, Интернет и др.)»;

б) административное мероприятие «Проведение тематических семинаров по вопросам юридического, финансового характера и ведения бизнеса»;

2. Решение задачи 2 «Совершенствование системы  закупок,  осуществляемых  заказчиками Фировского района  у  субъектов  малого  и  среднего предпринимательства,  включая индивидуальных предпринимателей» осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий подпрограммы:

а) административное мероприятие  «Проведение муниципальных закупок у субъектов малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей »;

б) административное мероприятие «Информирование субъектов малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей, по вопросам участия в муниципальных закупках».

3. Решение задачи 3 «Расширение состава перечня муниципального имущества, включая земельные участки, предназначенного для предоставления в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства» осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий подпрограммы:

а) административное мероприятие «Проведение инвентаризации   имущества,   находящегося в муниципальной собственности  для выявления  неиспользуемого,  неэффективно  используемого  или используемого  не  по  назначению  имущества,  в целях  принятия решений  о его  вовлечении  в хозяйственный  оборот  для  оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства». 

б) административное мероприятие «Актуализация перечня муниципального имущества, подлежащего предоставлению в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства».
4. Выполнение каждого административного мероприятия подпрограммы 2 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Глава 3. Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы 

1. Все мероприятия данной подпрограммы являются административными, то есть не требующие бюджетных ассигнований, поэтому финансовых ресурсов на выполнение данной подпрограммы не требуется.
Подраздел III
Подпрограмма 3 «Устойчивое развитие сельских территорий в Фировском районе Тверской области» 

Глава 1. Задачи подпрограммы 

1. Реализация подпрограммы  «Устойчивое развитие сельских территорий в Фировском районе Тверской области» связана с решением следующих задач:

а) задача 1 «Улучшение жилищных условий в сельской местности, в том числе молодых семей и специалистов»;

б) задача 2 «Обеспечение роста объемов сельскохозяйственного производства в сельскохозяйственных организациях и крестьянско-фермерских хозяйствах (далее – КФХ)».
2. Решение задачи 1 «Улучшение жилищных условий в сельской местности, привлечение молодых специалистов» оценивается с помощью следующих показателей:

а) количество введенного жилья для граждан, в т.ч. молодых семей и молодых специалистов в сельской местности, кв. м.;

б) количество молодых специалистов, трудоустроенных в организации агропромышленного комплекса, чел.

3. Решение задачи 2 «Обеспечение роста объемов сельскохозяйственного производства в сельскохозяйственных организациях и крестьянских (фермерских) хозяйствах (далее – коллективные хозяйства)» оценивается с помощью показателей:

а) количество произведенного молока в коллективных хозяйствах района (тонн);
б) реализация скота в живом весе в коллективных хозяйствах района (тонн);
в) надой на корову в коллективных хозяйствах района (литр).
4. Значения показателей задач подпрограммы 3 по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

5. Описание характеристик показателей задач подпрограммы 3 приведены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.

Глава 2. Мероприятия подпрограммы 

1. Решение задачи 1 «Улучшение жилищных условий в сельской местности, в том числе молодых семей и специалистов» осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий и мероприятий подпрограммы:

а) мероприятие «Предоставление субсидий на обеспечение жильем лиц, проживающих в сельской местности, в т. ч. молодых семей и молодых специалистов»;

б) административное мероприятие «Проведение разъяснительной работы для глав сельских поселений, а также граждан, проживающих на селе, по участию в мероприятиях по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, в рамках реализации региональных и федеральных программ;

в) административное мероприятие  «Оказание содействия в проведении предварительных встреч, представителей администраций сельских поселений и руководителей с/х предприятий,  с выпускниками учебных заведений»;

2. Решение задачи 2 «Обеспечение роста объемов сельскохозяйственного производства в сельскохозяйственных организациях и крестьянских (фермерских) хозяйствах» осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий и мероприятий подпрограммы:

а) административное мероприятие «Проведение мониторинга объемов сельскохозяйственного производства в сельскохозяйственных организациях и крестьянско-фермерских хозяйствах Фировского района»;

б) административное мероприятие «Формирование и укрепление положительного имиджа сельскохозяйственных организаций и крестьянско-фермерских хозяйств путем проведения встреч с представителями Министерства сельского хозяйства Тверской области»

3. Выполнение каждого административного мероприятия и мероприятия подпрограммы 3 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Глава 3. 
Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы 

1. Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 3, составляет 30 тыс. рублей.  

2. Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 3, по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач, приведен в таблице 
Таблица 1
	Годы реализации муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 3 «Устойчивое развитие сельских территорий в Фировском районе Тверской области», тыс. руб.
	Итого,

 тыс. руб.

	
	Задача 1 

«Улучшение жилищных условий в сельской местности, в том числе молодых семей и специалистов»
	Задача 2
«Обеспечение роста объемов сельскохозяйственного производства в сельскохозяйственных организациях и крестьянских (фермерских) хозяйствах»
	

	2019 г.
	10
	0
	10

	2020 г.
	10
	0
	10

	2021 г.
	10
	0
	10

	Всего, тыс. руб.
	30
	0
	30


Подраздел IV
Подпрограмма 4 «Развитие торговли в Фировском районе Тверской области и обеспечение отдельных гарантированных услуг» 

Глава 1. Задачи подпрограммы 

1. Реализация подпрограммы 4 «Развитие торговли в Фировском районе Тверской области и обеспечение отдельных гарантированных услуг» связано с решением следующих задач:

а) задача 1 «Повышение территориальной доступности объектов торговли»;

б) задача 2 «Реализация Федерального закона от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации».
2. Решение задачи 1 «Повышение территориальной доступности объектов торговли» оценивается с помощью следующих показателей:

а) объем товарооборота в стоимостном выражении в текущих ценах;

б) обеспеченность населения торговыми площадями на 1000 человек.
3. Решение задачи 2 «Реализация Федерального закона от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации» оценивается с помощью показателя - количество проведенных ярмарок.

4. Значения показателей задач подпрограммы 4 по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

5. Описание характеристик показателей задач подпрограммы 4 приведены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.

Глава 2. Мероприятия подпрограммы 

1. Решение задачи 1 «Повышение территориальной доступности объектов торговли» осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий подпрограммы 4: 

а) административное мероприятие «Проведение   мониторинга  обеспеченности населения района площадью торговых объектов с выявлением проблемных территорий»;

б) административное мероприятие «Своевременное внесение изменений и утверждение схем размещения нестационарных торговых объектов в муниципальном районе».
2. Решение задачи 2 «Реализация Федерального закона от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации» осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий подпрограммы 4: 

а) административное мероприятие «Проведение мониторинга розничных цен на основные виды социально значимых продовольственных товаров в Фировском районе».

б) административное мероприятие «Мониторинг проведения ярмарок на территории Фировского района».

3. Выполнение каждого административного мероприятия подпрограммы 4 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Глава 3. Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы 

1. Все мероприятия данной подпрограммы являются административными, то есть не требующие бюджетных ассигнований, поэтому финансовых ресурсов на выполнение данной подпрограммы не требуется.
Подраздел V
Подпрограмма 5 «Совершенствование системы мониторинга  прогнозирования социально-экономического развития Фировского района, механизмов программно-целевого планирования»

Глава 1. Задачи подпрограммы 

1. Реализация подпрограммы 5 «Совершенствование системы мониторинга  прогнозирования социально-экономического развития Фировского района, механизмов программно-целевого планирования»  связано с решением следующих задач:

а) задача 1 «Принятие эффективных управленческих решений на основе подготовленных мониторингов социально-экономического развития Фировского района»; 

б) задача 2 «Разработка и корректировка документов текущего прогнозирования социально-экономического развития Фировского района Тверской области»;

2. Решение задачи 1 «Принятие эффективных управленческих решений на основе подготовленных мониторингов социально-экономического развития Фировского района» оценивается с помощью следующего показателя - количество мониторингов направленных в Министерство экономического развития Тверской области.
3. Решение задачи 2 «Разработка и корректировка документов текущего прогнозирования социально-экономического развития Фировского района» оценивается с помощью следующих показателей:

а) своевременность разработки среднесрочного прогноза социально-экономического развития Фировского района;

б) своевременность корректировки документов текущего   прогнозирования социально-экономического развития Фировского района.
4. Значения показателей задач подпрограммы 5 по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

5. Описание характеристик показателей задач подпрограммы 5 приведены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.

Глава 2. Мероприятия подпрограммы 

1. Решение задачи 1 «Принятие эффективных управленческих решений на основе подготовленных мониторингов социально-экономического развития Фировского района» осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий и мероприятий подпрограммы 5:

а) мероприятие «Расходы на предоставление статистической информации территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Тверской области»;

б) административное мероприятие  «Проведение мониторинга социально-экономического развития Фировского района»;

в) административное мероприятие «Проведение мониторинга социально-экономического положения в монопрофильном населенном пункте Фировского района»;

г) административное мероприятие «Подготовка доклада по Указу Президента Российской Федерации от 28.04.2008  № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»;

2. Решение задачи 2 «Разработка и корректировка документов текущего прогнозирования социально-экономического развития Фировского района»  осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий подпрограммы 5:

а) административное мероприятие  «Разработка среднесрочного прогноза социально-экономического развития Фировского района»;

б) административное мероприятие  «Своевременная корректировка документов текущего прогнозирования социально-экономического развития Фировского района».
3. Выполнение каждого мероприятия подпрограммы 5 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Глава 3. Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы 

1. Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 5, составляет 45 тыс. рублей.  

2. Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 5, по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач, приведен в таблице 4.

Таблица 4

	Годы реализации муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 5 «Совершенствование системы мониторинга  прогнозирования социально-экономического развития Фировского района, механизмов программно-целевого планирования», тыс. руб.
	Итого,

 тыс. руб.

	
	Задача 1 

«Принятие эффективных управленческих решений на основе подготовленных мониторингов социально-экономического развития Фировского района»
	Задача 2

«Разработка и корректировка документов текущего прогнозирования социально-экономического развития Фировского района»
	

	2019 г.
	15
	0
	15

	2020 г.
	15
	0
	15

	2021 г.
	15
	0
	15

	Всего, тыс. руб.
	45
	0
	45


Подраздел VI
Подпрограмма 6 «Содействие временной занятости безработных и ищущих работу граждан муниципального образования Фировский район»

Глава 1. Задачи подпрограммы

1. Реализация подпрограммы 6 «Содействие временной занятости безработных и ищущих работу граждан муниципального образования Фировский район» связано с решением следующих задач:

а) задача 1 «Повышение уровня трудоустройства и трудовой мотивации безработных и ищущих работу  граждан за счет создания временных рабочих мест»;

б) задача 2 «Профилактика безнадзорности и правонарушений среди подростков, повышение их трудовой мотивации».

2. Решение задачи 1 «Повышение уровня трудоустройства и трудовой мотивации безработных и ищущих работу  граждан за счет создания временных рабочих мест» оценивается с помощью следующих показателей:

а) численность граждан, трудоустроенных на оплачиваемые общественные работы; 

б) количество проведенных ярмарок вакансий;

3. Решение задачи 2 «Профилактика безнадзорности и правонарушений среди подростков, повышение их трудовой мотивации» оценивается с помощью следующего показателя - численность несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных на временную работу.

4. Значения показателей задач подпрограммы 6 по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

5. Описание характеристик показателей задач подпрограммы 6 приведены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.

Глава 2 Мероприятия подпрограммы

1. Решение задачи 1 «Повышение уровня трудоустройства и трудовой мотивации безработных и ищущих работу  граждан за счет создания временных рабочих мест»  осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий и мероприятий подпрограммы 6:

а) мероприятие «Организация проведения оплачиваемых общественных работ для безработных и ищущих работу граждан»;

б) административное мероприятие «Организация ярмарок вакансий».

2. Решение задачи 2 «Профилактика безнадзорности и правонарушений среди подростков, повышение их трудовой мотивации»  осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий и мероприятий подпрограммы 6:
а) мероприятие «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан»;
б) административное мероприятие «Создание и обновление банка данных несовершеннолетних граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, привлекая к этому органы социальной защиты, органы образования, центра занятости населения и комиссии по делам несовершеннолетних с целью направления этих подростков на временные работы в приоритетном порядке»;

3. Выполнение каждого мероприятия подпрограммы 6 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Глава 3. Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы 

1. Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 6, составляет 267,5 тыс. рублей.  

2. Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 6, по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач, приведен в таблице 3.

Таблица 3

	Годы реализации муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 6 «Содействие временной занятости безработных и ищущих работу граждан муниципального образования Фировский район», тыс. руб.
	Итого,

 тыс. руб.

	
	Задача 1 

«Повышение уровня трудоустройства и трудовой мотивации безработных и ищущих работу  граждан за счет создания временных рабочих мест»
	Задача 2
«Профилактика безнадзорности и правонарушений среди подростков, повышение их трудовой мотивации»  
	

	2019 г.
	25
	72,5
	97,5

	2020 г.
	45
	40
	85

	2021 г.
	45
	40
	85

	Всего, тыс. руб.
	115
	152,5
	267,5


Раздел IV. Механизм управления и мониторинга реализации 

муниципальной программы

Подраздел I
Управление реализацией муниципальной программы

1. Механизм управления муниципальной программой представляет собой скоординированные по срокам и направлениям действия исполнителей конкретных мероприятий, ведущие к достижению намеченных целей.

2. Оперативное управление и координацию работ по выполнению мероприятий муниципальной программы осуществляет главный администратор муниципальной программы – Администрации Фировского района в соответствии с установленным порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Фировского района.

3. Главный администратор муниципальной программы самостоятельно определяет формы и методы управления реализацией муниципальной программы.

4. Главный администратор муниципальной программы осуществляет управление реализацией муниципальной программы в соответствии с утвержденными ежегодными планами мероприятий по реализации муниципальной программы.

5. Основными исполнителями муниципальной программы являются структурные подразделения главного администратора муниципальной программы – Администрации Фировского района Тверской области, муниципальные учреждения и организации района (далее – исполнители).

6. Администраторы муниципальной программы в целях достижения показателей результатов и реализации мероприятий муниципальной программы:

1) обеспечивают разработку нормативных правовых актов Администрации Фировского района, планов, необходимых для реализации мероприятий муниципальной программы;

2) распределяют работу по реализации муниципальной программы и обеспечивают взаимодействие с заинтересованными исполнительными органами государственной власти Тверской области по вопросам реализации муниципальной программы;

3) проводят при необходимости рабочие совещания по решению задач подпрограммы и текущему выполнению мероприятий;

4) подготавливают отчетные сведения по реализации муниципальной программы.

7. В течение всего периода реализации муниципальной  программы:

1) расходы на реализацию муниципальной программы подлежат включению в бюджет муниципального образования Фировский район Тверской области в объеме, предусмотренном в ее действующей редакции, на соответствующие финансовые годы;

2) параметры муниципальной программы учитываются при подготовке ежегодных отчетов о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год. 

Подраздел II
Мониторинг реализации муниципальной программы

1. Мониторинг реализации муниципальной программы обеспечивает: 

а) регулярность получения информации о реализации муниципальной программы от ответственных исполнителей администратора муниципальной программы; 

б) согласованность действий ответственных исполнителей администратора муниципальной программы;  

в) своевременную актуализацию муниципальной программы с учетом меняющихся внешних и внутренних рисков. 

2. Мониторинг реализации муниципальной программы осуществляется посредством регулярного сбора, анализа и оценки: 

а) информации об использовании финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы; 

б) информации о достижении запланированных показателей муниципальной программы.

3. Источниками информации для проведения мониторинга реализации муниципальной программы являются: 

а) муниципальная, региональная и федеральная статистика показателей, характеризующих сферу реализации муниципальной программы; 

б) отчеты ответственных исполнителей администратора муниципальной программы о реализации муниципальной программы; 

г) другие источники.

4. Мониторинг реализации муниципальной программы осуществляется в течение всего периода ее реализации и предусматривает:

а) ежеквартальную оценку выполнения исполнителями администратора муниципальной программы ежегодного плана мероприятий по реализации муниципальной  программы;

б) корректировку (при необходимости) ежегодного плана мероприятий по реализации муниципальной программы;

в) формирование отчета о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год;

г) проведение экспертизы отчета о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год.

5. Администратор  муниципальной программы формирует отчет о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год по утвержденной форме. 

6. К отчету о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год прилагается пояснительная записка, которая  содержит:

а) оценку фактического использования финансовых ресурсов и достигнутых показателей муниципальной программы с указанием причин их отклонения от запланированных значений за отчетный финансовый год;

б) оценку возможности использования запланированных финансовых ресурсов и достижения запланированных значений показателей муниципальной программы до окончания срока ее реализации;

в) результаты деятельности администратора муниципальной программы и по управлению реализацией муниципальной программы и предложения по совершенствованию управления реализацией муниципальной программой;

г) анализ неучтенных рисков реализации муниципальной программы и принятые меры по их минимизации;

д) оценку эффективности реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год;

7. Администратор муниципальной программы осуществляет оценку эффективности реализации муниципальной программы в соответствии с утвержденной Методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы 
8. В срок до 15 марта года, следующего за отчетным, администратор муниципальной программы представляет на согласовании в Финансовое управление Администрации Фировского района отчет о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год.

9. В случае снижения фактических значений или не достижения показателей результатов муниципальной программы, невыполнения мероприятий в установленные сроки ввиду различных обстоятельств администратор муниципальной программы в обязательном порядке к вышеуказанному ежегодному отчету прикладывается пояснительная записка, содержащая причины возникновения вышеописанных ситуаций, и описание мер, принимаемых исполнителями муниципальной программы для решения указанных вопросов. 

Подраздел III
Взаимодействие администратора муниципальной программы 

с  исполнительными органами государственной власти Тверской области 

при реализации муниципальной программы

Администратор муниципальной программы взаимодействует с исполнительными органами государственной власти Тверской области по вопросам: 

а) разработки и корректировки документов текущего и стратегического  прогнозирования социально-экономического развития Тверской области;

б) подготовки и сдачи показателей для расчета доходной базы бюджета муниципального образования Фировский район.

Подраздел IV
Взаимодействие администратора муниципальной программы 

с органами местного самоуправления муниципальных образований 

Фировского района при реализации муниципальной программы

 Администратор муниципальной программы взаимодействует с органами местного самоуправления муниципальных образований Фировского района Тверской области при реализации муниципальной программы по вопросам: 

а) разработки и корректировки документов текущего и стратегического  прогнозирования социально-экономического развития Фировского района Тверской области;

б) подготовки показателей для расчета доходной базы бюджета муниципального образования «Фировский район» Тверской области;

в) нормативно-методического обеспечения и организации бюджетного процесса в Фировском районе;

г) содействия  внедрения программно-целевого планирования в муниципальных образованиях Фировского района Тверской области.

Подраздел V
 Взаимодействие администратора муниципальной 

программы с организациями, учреждениями, предприятиями, со

 средствами массовой информации, с общественными объединениями,

 в том числе с социально ориентированными некоммерческими 

организациями при реализации муниципальной программы
Администратор муниципальной программы взаимодействует с организациями, учреждениями, предприятиями, со средствами массовой информации, с общественными объединениями, в том числе с социально ориентированными некоммерческими организациями по вопросам: 

а) разработки и корректировки документов текущего и стратегического  прогнозирования социально-экономического развития Фировского района  Тверской области;

б) подготовки показателей для расчета доходной базы бюджета муниципального образования Фировский район Тверской области.

Раздел VI. Анализ рисков реализации муниципальной программы и меры по управлению рисками

1. На реализацию муниципальной программы могут повлиять как внешние, так и внутренние риски.

2. К внешним рискам, в результате наступления которых не будут достигнуты запланированные показатели реализации муниципальной программы следует отнести:

1) ухудшение экономической ситуации в районе. Степень риска средняя;

2) смещение запланированных сроков разработки и принятия федеральных документов. Степень риска низкая;

3) отсутствие софинансирования из федерального и областного бюджета мероприятий муниципальной программы. Степень риска средняя.

3. К внутренним рискам реализации муниципальной программы относятся:

1) недостаточное материально-техническое и кадровое обеспечение деятельности исполнителей муниципальной программы;

2) проведение организационно-штатных мероприятий в Администрации Фировского района.

4. Для снижения вероятности неблагоприятного воздействия внутренних рисков планируется:

1) повышение квалификации сотрудников исполнителей муниципальной программы, реализующих мероприятия;

2) формирование резерва на должности муниципальных  служащих Фировского района Тверской области;

3) рассмотрение на Бюджетной комиссии Фировского района Тверской области вопросов, связанных с повышением материально-технического обеспечения деятельности администрации Фировского района  Тверской области;

4) проведение рабочих совещаний с участием исполнителей мероприятий по вопросам реализации муниципальной программы.
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