


АДМИНИСТРАЦИЯ

ФИРОВСКОГО РАЙОНА

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от 31 декабря 2014 года                           п. ФИРОВО     No 91

О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации Фировского района от 22 ноября 2013 года № 135 

В соответствии с решением Собрания депутатов Фировского района Тверской области от 25.12.2014 года № 24 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов № 237 от 25.12.2013 года «О бюджете муниципального образования Фировский район на 2014 год и плановый период 2015-2016 годов»», Администрация Фировского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Администрации Фировского района от 22.11.2013 года № 135 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Фировский район Тверской области «Муниципальное управление» на 2014-2016 годы» следующие изменения и дополнения:
1.1. Паспорт муниципальной программы муниципального образования Фировский район Тверской области «Муниципальное управление» на 2014-2016 годы» (далее - муниципальной программы) изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
1.2. Подраздела I раздела III «Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы»  изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
1.3. Главу 3 Подпрограммы 3 «Обеспечение информационной открытости органов местного самоуправления Фировского района» Подраздела IIIизложить в редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
1.4. Раздел IV«Обеспечивающая подпрограмма» изложить в редакции согласно приложению 4 к настоящему постановлению.
1.5. Приложение 1 к муниципальной программе изложить в следующей редакции (прилагается).
1.6. [bookmark: _GoBack]Приложение 2 к муниципальной программе изложить в следующей редакции (прилагается).
2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на первого заместителя главы Администрации Фировского района, управляющего делами Р. В. Веселову
3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Фировского района.



Глава Администрации 
Фировского района                      	                                                            Ю.В. Воробьев

Приложение 1
к Постановлению Администрации
Фировского района
от «31» декабря 2014 № 91
Паспорт
муниципальной программы
муниципального образования Фировский района

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа муниципального образования Фировский район Тверской области «Муниципальное управление» на 2014-2016 годы

	Главный Администратор муниципальной программы
	Администрация Фировского района

	Администратор муниципальной программы
	Комитет по управлению муниципальной собственностью и земельными отношениями Администрации Фировского района

	Исполнители муниципальной программы
	- Организационно-правовой отдел Администрации Фировского района;
- Отдел по общим и кадровым вопросам Администрации Фировского района;
- Отдел информатизации Администрации Фировского района;
- Централизованная бухгалтерия Администрации Фировского района;
- Отдел записи актов гражданского состояния Администрации Фировского района;
- АНО Редакция газеты «Коммунар».

	Сроки реализации муниципальной программы
	2014-2016 годы

	Цель муниципальной программы
	Формирование эффективной системы муниципального управления и предоставления качественных муниципальных услуг органами местного самоуправления  Фировского района 

	Подпрограммы муниципальной программы
	Подпрограмма 1 «Повышение эффективности функционирования системы органов местного самоуправления»
Подпрограмма 2 «Повышение эффективности противодействия коррупции»
Подпрограмма 3 «Обеспечение информационной открытости органов местного самоуправления»
Обеспечивающая подпрограмма

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	- уровень удовлетворенности граждан работой органов местного самоуправления Фировского района к 2016 году не менее 80 %;
- уровень удовлетворенности граждан качеством оказываемых муниципальных услуг предоставляемых структурными подразделениями администрацией Фировского района  к 2016 году не менее 90%;
- сохранение численности утвержденных должностей муниципальной службы, в структурных подразделениях администрации Фировского района, до 2016 года на уровне 2013 года (42 должности муниципальной службы)

	Объемы и источники финансирования   муниципальной программы по годам ее реализации в разрезе подпрограмм
	Общий объем финансирования муниципальной программы на 2014-2016 годы 44425,2 тыс. руб.

По годам реализации:
2014 год – 16793,2 тыс. руб., в том числе 
подпрограмма 1 – 2501,9 тыс. руб.
подпрограмма 2 – 0,0 тыс. руб.
подпрограмма 3 – 1915,5 тыс. руб.
обеспечивающая подпрограмма 12375,8 тыс. руб.

2015 год – 14202 тыс. руб., в том числе 
подпрограмма 1 – 1002,9 тыс. руб.
подпрограмма 2 -0,0тыс. руб.
подпрограмма 3 - 800 тыс. руб.
обеспечивающая подпрограмма 12399,1 тыс. руб.

2016 год – 13430 тыс. руб. ., в том числе 
подпрограмма 1 – 1002,9 тыс. руб.
подпрограмма 2 – 0,0тыс. руб.
подпрограмма 3 – 0,0 тыс. руб.
обеспечивающая подпрограмма 12427,1 тыс. руб.




Приложение 2 
к Постановлению Администрации
Фировского района
от « 31 » декабря 2014 № 91

Подраздел I
Подпрограмма 1 «Повышение эффективности функционирования
системы органов местного самоуправления»
Глава 1
Задачи подпрограммы

	37. Реализация подпрограммы 1 «Повышение эффективности функционирования системы органов местного самоуправления» связана с решением следующих задач:
Задача 1 «Совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы, разработка и принятие муниципальных правовых актов, регулирующих отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и прекращением»;
Задача 2 «Обеспечение условий повышения квалификации (переподготовки) муниципальных служащих структурных подразделении администрации района и руководителей муниципальных учреждений и предприятий района;
Задача 3 «Эффективное функционирование органов местного самоуправления»;
Задача 4 «Обеспечение формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы»;
	Задача 5 «Организация деятельности отдела записи актов гражданского состояния на территории Фировского района»
Задача 6 « Улучшение качества предоставления муниципальных услуг»;
38. Решение задачи 1 «Совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы, разработка и принятие муниципальных правовых актов, регулирующих отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и прекращением» оценивается с помощью следующих показателей:
	а) количество разработанных правовых актов по вопросам муниципальной службы;
	б) количество внесенных изменений в нормативные правовые акты по вопросам муниципальной службы.
39. Решение задачи 2 «Обеспечение условий повышения квалификации (переподготовки) муниципальных служащих структурных подразделений администрации района и руководителей муниципальных учреждений и предприятий района оценивается с помощью следующих показателей:
	а) выполнение плана повышения квалификации (переподготовки) лиц, замещающих должности в структурных подразделениях администрации района;
	б)численность муниципальных служащих, прошедших обучение и повышение квалификации в соответствии с действующим законодательством;
	в) численность руководителей муниципальных учреждений и предприятий района, прошедших обучение и повышение квалификации.
	40. Решение задачи 3 «Эффективное функционирование органов местного самоуправления» оценивается с помощью показателя-численность утвержденных должностей муниципальной службы, в структурных подразделениях администрации Фировского района.
	41. Решение задачи 4 «Обеспечение формирования кадрового резерва, для замещения вакантных должностей муниципальной службы» оценивается с помощью показателя - количество муниципальных служащих администрации Фировского района, включенных в резерв управленческих кадров.
	42. Решение задачи 5 «Организация деятельности отдела записи актов гражданского состояния на территории Фировского района»  оценивается с помощью показателя - количество граждан, получивших государственную услугу в сфере регистрации актов гражданского состояния.
	43. Решение задачи 6 «Улучшение качества предоставления муниципальных услуг» оценивается с помощью следующего показателя:
а) количество созданных многофункциональных центров.
44.Значения показателей задач подпрограммы 1«Повышение эффективности функционирования системы органов местного самоуправления» по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.
45. Описание характеристик показателей задачподпрограммы 1"Повышение эффективности функционирования системы органов местного самоуправления" по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.

Глава 2
Мероприятия подпрограммы 1

46. Решение задачи 1 «Совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы, разработка и принятие муниципальных правовых актов, регулирующих отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и прекращением» осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий: 
а) административное мероприятие «Разработка нормативных правовых актов  по вопросам связанным с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и прекращением»;
б) административное мероприятие «Своевременное внесение изменений в нормативные правовые акты по вопросам связанным с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и прекращением»
Решение задачи 2 «Обеспечение условий повышения квалификации (переподготовки) муниципальных служащих структурных подразделении администрации района» осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий и мероприятий:
а) административное мероприятие «Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах»
б) мероприятие «Профессиональная подготовка, переподготовка, обучение муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Фировского района;
47. Решение задачи 3 «Эффективное функционирование органов местного самоуправления» осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий и мероприятий
а) мероприятие «Проведение ремонтных работ  в служебных и административных  зданиях и помещениях администрации Фировского района»;
б) мероприятие «Приобретение оргтехники, программного лицензионного обеспечения, мебели и иных основных средств для обеспечения деятельности администрации Фировского района»
в) административное мероприятие «Проведение заседаний административной комиссии Фировского района»
г) мероприятие «Назначение и выплата пенсии за выслугу лет к  трудовой пенсии по старости (инвалидности) муниципальным служащим муниципального образования Фировский район 
д) мероприятие «Присвоение звания и выплата установленных доплат Почетным гражданам Фировского района»;
е) мероприятие «Расходы по оплате членских взносов Совету ассоциаций муниципальных образований Тверской области»;
ж) мероприятие «Расходы на проведение муниципальных выборов высшего должностного лица муниципального образования»;
з) мероприятие «Разработка пресс-релиз о деятельности органов местного самоуправления на платной основе».
48. Решение задачи 4 «Обеспечение формирования кадрового резерва» осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий:
а) административное мероприятие «Проведение аттестации муниципальных служащих администрации района»;
б) административное мероприятие «Обновление кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы»
49. Решение задачи 5 «Организация деятельности отдела записи актов гражданского состояния на территории Фировского района» осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий:
а) административное мероприятие "Своевременное предоставление государственной услуги по регистрации актов гражданского состояния на территории Фировского района;
б)административное мероприятие "Создание и наполнение единого электронного банка данных актов гражданского состояния на территории Фировского района.
50. Решение задачи 6 ««Улучшение качества предоставления муниципальных услуг» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий:
а) мероприятие «Предоставление субсидии на проведение капитального и текущего ремонта в зданиях и (или) помещениях, находящихся в муниципальной собственности, планируемых для использования в целях размещения МФЦ за счет средств бюджета Тверской области:
б) мероприятие «Предоставление субсидии на проведение капитального и текущего ремонта в зданиях и (или) помещениях, находящихся в муниципальной собственности, планируемых для использования в целях размещения МФЦ за счет средств местного бюджета.
51. Выполнение каждого административного мероприятия и мероприятия подпрограммы 1 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Глава 3 
Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы 1.

52. Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1 составляет 4507,7тыс.руб
53. Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1 по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач, приведен в таблице 1. 
	Годы реализации муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1 «Повышение эффективности функционирования системы органов местного самоуправления», тыс. руб.
	Итого,
 тыс. руб.

	
	Задача 1 
совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы, разработка и принятие муниципальных правовых актов, регулирующих отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и прекращением
	Задача 2
Обеспечение условий повышения квалификации (переподготовки)муниципальных служащих структурных подразделений администрации района
	Задача 3 «Эффективное функционирование органов местного самоуправления»
	Задача 4
«Обеспечение формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы»
	Задача 5
«Организация деятельности отдела записи актов гражданского состояния на территории Фировскогорайона»
	Задача 6
«Улучшение качества предоставления государственных (муницпаль-ных) услуг"
	

	2014 г.
	-
	195,4
	2192,7
	-
	-
	113,8
	2501,9

	2015 г.
	-
	85
	917,9
	-
	-
	
	1002,9

	2016 г.
	-
	85
	917,9
	-
	-
	
	1002,9

	Всего, тыс. руб.
	
	365,4
	4028,5
	
	
	113,8
	4507,7



Приложение 3 
к Постановлению Администрации
Фировского района
От «31» декабря 2014 № 91

Глава 3 
Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы 3

68. Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы 3.
Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1 составляет2715,5 тыс. руб
69.Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1 по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач, приведен в таблице 2. 
	Годы реализации муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 3 «Обеспечение информационной открытости органов местного самоуправления», тыс. руб.
	Итого,
 тыс. руб.

	
	Задача 1
Обеспечение оперативного освещения в СМИ важнейших общественно-политических, социально-экономических и культурных событий в Фировском районе, деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Фировский район
	Задача 2Сохранение тиражей и доступного для населения района уровня цен на районные периодические печатные издания

	Задача 3
Повышение открытости деятельности органов местного самоуправления муниципального образованияФировский район

	

	2014 г.
	-
	1915,5
	-
	1915,5

	2015 г.
	-
	800,00
	-
	800,00

	2016 г.
	-
	0,00
	-
	0,00

	Всего, тыс. руб.
	-
	2715,5
	-
	2715,5




Приложение 4
к Постановлению Администрации
Фировского района
От « 31 » декабря 2014 № 91


Раздел IV. Обеспечивающая подпрограмма

70..Обеспечение деятельности администратора муниципальной программы
71. Общая сумма расходов на обеспечение деятельности администратора муниципальной программы, выделенная на период реализации муниципальной программы, составляет 37202 тыс. руб.
72. Объем бюджетных ассигнований, выделенный на обеспечение деятельности администратора муниципальной программы, по годам реализации муниципальной программы приведен в таблице 3.

	Обеспечивающая подпрограмма
	Объем бюджетных ассигнований по годам  реализации подпрограммы, тыс. руб
	Всего, тыс. руб

	
	2014г
	2015г
	2016г
	

	Обеспечение деятельности главного администратора программы ИТОГО, в том числе
	12375,8
	12 399,1
	12427,1
	37202

	Расходы на функционирование высшего должностного лица муниципального образования
	905,1
	905,1
	905,1
	2715,3

	Расходы по центральному аппарату органов местного самоуправления Фировского района (Администрация Фировского района), за исключением расходов на выполнение переданных  государственных полномочий Российской Федерации
	10872,4
	10881,6
	10881,6
	32 635,6

	Расходы по центральному аппарату органов местного самоуправления Фировского района (отдел ЗАГС), за исключением расходов на выполнение переданных  государственных полномочий Российской Федерации
	237,8
	256,7
	256,7
	751,2

	Расходы по центральному аппарату органов местного самоуправления Фировского района, на финансовое обеспечение реализации переданных государственных полномочий Тверской области по созданию административных комиссий и определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях
	63,3
	63,3
	63,3
	189,9

	Расходы по центральному аппарату органов местного самоуправления Фировского района, на финансовое обеспечение реализации переданных государственных полномочий Тверской области по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации.
	0,0
	0,0
	28,0
	28,0

	Расходы по центральному аппарату органов местного самоуправления Фировского района, на финансовое обеспечение реализации переданных государственных полномочий на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	297,2
	292,4
	292,4
	882
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